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Resoluciéon No. 003
Junio (13) trece de dos mil dieciocho (2018)

“Por medio del cual se crea el comité interinstitucional de Mujer y Género”

CONSIDERANDO

Que en el marco de la Constitucion Politica de Colombia se establece, en SU’af'fiCmO 1que
“Colombia es un Estado Social de Derecho, organizado en forma de Republica unitaria,

descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica, parficipativa y
pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de ias

personas que la integran y en la prevalencia del interés general’.

Que la Ley 294 de 1996 desarrolla el articulo 42 de la Constitucion Politica y se dictan
normas para prevenir, remediar y sancionar la violencia intrafamiliar.

Que la Ley 581 de 2000 reglamenta la adecuada y efectiva narticipacion de la Mujer en los
niveles decisorios de las diferentes ramas y érganos del Poder Publico.

Que el Decreto 1930 de 2013 adopta la Politica Publica Nacional de Equidad de Genero y
se crea una Comisién Intersectorial para su implementacion.

Que el CONPES 3784 de 2013 define los lineamientos de Politica Publica para la
Prevencion de Riesgos, la Proteccién y Garantia de los Derechos de las Mujeres Victimas

del Conflicto Armado.

Que La Ley 823 de 2003: por la cual se dictan normas sobre igualdad de oportunidades
para las mujeres, en su articulo 3° establece “Para el cumplimiento de! objeto previsto en el
articulo 1° de la presente ley, las acciones del gobierno ciientadas a ejecutar el plan de
igualdad de oportunidades deberan:

» Promover y garantizar a las mujeres el ejercicio pleno de sus derechos politicos,
civiles, econdmicos, sociales y culturales y el desarrollo de su personalidad,
aptitudes y capacidades, que les permitan participar activamente en todos los
campos de la vida nacional y el progreso de la Nacion;

» Eliminar los obstaculos que impiden a las mujeres e! ,bleno ejercicio de sus derechos
ciudadanos y el acceso a los bienes que sustentan el desarrollo democratico y
pluricultural de la Nacion;

* Incorporar las politicas y acciones de equidad de género e igualdad de
oportunidades de las mujeres en todas las instancias y acciones del Estado, a nivel y,

nacional y territorial.
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Que la ORDENANZA 009 DE 2011 "por la cual se adopta la politica pablica “Mujer, Equidad
de género e Igualdad de Oportunidades” En el departamento de Cundinamarca y se dictan

otras disposiciones. | ) |
Que la ORDENANZA 009 DE 2011, Articulo 15 promueve la organizacion de los consejos

consultivos de mujeres como una instancia garante de la participacion y representacion de
las mujeres de los distintos grupos poblacionales en la implementacion y evaluacién de la

politica departamental de mujer y género. -
Que el Decreto Ordenanzal 164 de 2012 "Por el cual se establece el reglamento del Fondo

Empresarial para la Mujer Cundinamarquesa —FONEMOCUM-" para acceder a los

recursos con organizaciones legalmente constituidas, conformadas por MUJeres,

Que la Ordenanza 006 de 2016, plan de desarrollo Unidos Podemos Mas qug propende el
pleno goce de los derechos de las Mujeres Cundinamarquesas a través de la igualdad y‘no
discriminacién, teniendo en cuenta su diversidad, para lo cual incorpora el programa mujer.
Que el acuerdo Municipal 008 de 31 de mayo de 2017 "POR EL CUAL SE MODIFICA LA
COMPOSICION, FUNCIONES, Y ESTRUCTURA DEL CONSEJO MUNICIPAL DE
POLITICA SOCIAL Y SE DEROGAN LOS ACUERDOS 015 DE 2010 Y 013 DE 2015 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" en su ARTICULO SEXTO: DE LAS MESAS
TECNICAS DE TRABAJO Y COMITES DEL CONSEJO MUNICIPAL DE POLITICA
SOCIAL. Incluye la Mesa de Inclusién Social: a la cual pertenece el comité interinstitucional
de Mujer y Equidad de Género.

Que la reglamentacion y dindmica del Consejo evidencia la necesidad de adoptar la
conformacion y modo de funcionamiento de los comités al interior de las Mesas de Trabajo.
Que mediante Resolucion 001 se adopto el reglamento interno del consejo de politica social

Municipal.
Por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

Articulo Primero: Conférmese el comité técnico interinstitucional de Mujer y Género como
parte de la mesa de inclusion social del consejo de politica social municipal

Articulo Segundo: Las funciones del Comité Interinstitucional de Mujer y Género seran:

1. La garantia, promocién, orientacion y coordinacion de las estrategias de garantia de
derechos;
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2. La articulacién, coherencia y participacion de todos los sectores en los proyectos,
programas y/o actividades que se realicen cuya poblacién objeto sean los Mujeres
o grupos LGBTI en el marco de la corresponsabilidad de los actores que en elios
intervienen;

3. Coordinar la actuacion de los diferentes actores involucrados en la tematica o
problematica y definir conjuntamente las estrategias de intervencion y el papel de
cada uno de los actores dentro de las competencias legales que le son propias;

4. Realizar los diagnosticos de la situacion correspondiente a las Mujeres;

5. Realizar seguimiento a la politica publica de Mujer y Género;

6. Participar en las actividades organizadas por y para las mujeres y la equidad de
genero a nivel municipal y departamental;

7. Otras segun determine el comité

Articulo Tercero. De los Responsables. La Coordinacién de dicho comité estara a cargo

de la Unidad de programas Sociales. Y la Secretaria Técnica: a través de la Coordinacién
del programa de Mujer y Género.

Articulo Cuarto. De los Participantes:

Alcalde(sa) o su delegado

Secretaria de Educacion o su delegado,

Secretaria de ambiente o su delegado / Programa mujer rural
Unidad de victimas,

Unidad de deportes,

Banco de Proyectos

UDET,

Unidad de Salud

9. Representante de consejo consultivo

10. Coordinaci6n y/o enlace Educacién Superior — SENA,
11. IMVIUR

12. Policia Infancia y Adolescencia,

13. Representante Juntas de Accién Comunal,

14. Comisaria de familia.

N O R LN

Articulo Quinto. De Las Convocatorias a Sesiones: La convocatoria a reuniones
ordinarias y extraordinarias se hara por citacion escrita en medio fisico 0 virtual de la

Secretaria Técnica enviada a los integrantes del Consejo con Tres
antelacion a la fecha prevista para

del orden del dia y copi
los temas a tratar.

. (3) dias habiles de
la celebracion de la sesion, la cual debera ir acompanada

de aquellos documentos que sean necesarios para el estudio de
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Articulo Sexto. De las Sesiones: Las sesiones seran

Presididas por la coor
comite segun el orden del dia propuesto y aprobado:

dinacion del
: Las Ordinarias se realizaran comg
minimo 4 veces en el afo, y las extraordinarias segun requerimientos de| mismo comité o
de la coordinacion o secretaria técnica.

Articulo Séptimo. De Las Actas: De toda sesién ordinaria o extraordinaria del comité, se
elevara un acta que se numerara en forma consecutiva; sera suscrita por la coordinacion y
la Secretaria Técnica del Consejo, previa revision y aprobacion de los asistentes a |a
reunion, los cuales podran sugerir modificaciones dentro de los cinco (5) dias siguiente al
recibo del proyecto de acta, superado dicho término se entendera aprobada. Las
modificaciones y demés observaciones seran tenidas en cuenta en las sesiones posteriores
para su aprobacion

Articulo Octavo. De Las Modificaciones: El consejo de politica social podra modificar o
ampliar su organizacion y funcionamiento, cuando haya a lugar, emitiendo el documento
respectivo.

Articulo Noveno. De la Vigencia: Este comité entra en funcionamiento a partir de su

aprobacion y formara parte de los anexos del acta de la sesién del cons

ejo de politica social,
del dia 13 de junio de 2018

En constancia se suscribe en La Calera - Cundinamarca, a los trece (13) dias del
mes de junio de 2018.

Con

A LUCIA ESCOBAR VARGAS
~_Alcaldesa Municipal

ELABORO: Natalie Rodifjuez (Profesional a cargo de Politicas publica; .
REVISO Y APROBS rco Fidel Suarez Ortiz (Asesor Juridico Muh ipal).
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