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DECRETO NO. 124
(15 DE NOVIEMBRE DE 2017)

EL CUAL ACTUALIZA EL DECRETO NO. 093 DEL 22 DE AGOSTO DE 2002 POR MEDIO
DEL CUAL SE CREO EL CONSEJO TERRITORIAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

LA ALCALDESA MUNICIPAL DE LA CALERA, CUNDINAMARCA
En uso de sus facultades constitucionales y legales en especial las contempladas en los
articulos 314 y 315 de la constitucion politica de Colombia, ley 136 de 1994, modificada
por la ley 1551 de 2012, Art. 106 inciso segundo, 114, concordante y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 715 de 2001, En su Capitulo Il, competencias de las entidades territoriales en
el sector salud, Art. 46, en parte de su texto define que el Consejo Territorial de Seguridad
Social en Salud, direccionara la participacién Comunitaria para incorporar en el Plan de
Atencion Basica las acciones de promocion y prevencion en Salud.

Que los Acuerdos 25 de 1996 y 57 de 1997 emanados del Consejo Nacional de Seguridad
Social en Salud, establecen el régimen de Organizacion y funcionamiento de los Consejos
Territoriales De Seguridad Social En Salud.

Que la Ley 1438 de 2011, Art. 7. Coordinacién Intersectorial. Para el Desarrollo del Plan
Decenal de Salud en el marco de la estrategia de atencién primaria, concurriran todas
las instancias que hacen parte del Sistema de Proteccién Social y otros actores, quienes
ejecutaran tareas para la intervencién sobre determinantes en salud, en forma
coordinada, bajo las directrices, criterios y mecanismos del Consejo Nacional de Politica
Social (CONPES) y del Ministerio de Proteccién Social. Paragrafo 1. Para efectos de
Coordinacién créese una Comision Intersectorial de Salud Publica, que se reunira cada seis
meses, para hacer seguimiento a las acciones para el manejo de determinantes de la
salud, la cual informara al CONPES. Paragrafo 2. A nivel de entidades territoriales esta
coordinacion se realizara a través de los Consejos Territoriales de Seguridad Social en
Salud, con la participacion de las Instituciones comprometidas con los determinantes de

la Salud.

En consideracién de lo anterior se hace necesario crear un instrumento Interinstitucional
de Coordinacion que facilite la aplicacion de las Normas relativas a la Tener en cuenta en
la formulacién, ejecucion, evaluacion y seguimiento de los Planes Territoriales de Salud.

Por lo cual;

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: ACTUALIZACION: Actualicese CONSEJO TERRITORIAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD en el Municipio de La Calera Cundinamarca, como
organismo asesor en el Municipio de La Calera, Cundinamarca.

ARTICULO SEGUNDO: CONFORMACION: El Consejo Territorial de Seguridad Social en
Salud estara conformados por los siguientes miembros:
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1.

Alcalde del Municipio de o su delegado, quien presidira las sesiones.

2. Secretario de Salud o quien haga sus veces, quien ejercera la presidencia cuando el
Alcalde delegue su representacion.

3. Personero municipal.

4. Secretario de Hacienda o su delegado.

3. Dos (2) representantes de los empleadores. ,

6. Dos (2) representantes de los trabajadores, uno de los cuales representara a los
pensionados.

7. Gerente seccional de la ESE o su delegado.

8.

Un representante de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud y las Empresas
prestadoras de servicios Publicos.

Un representante de los profesionales del area de la salud

10. Un representante de las asociaciones o alianzas de usuarios y otras instancias de
participacion social en salud que tendran delegado: COPACO, VEEDURIA, SAC, SIAU 'Y
lideres comunales.

11. Un representante de las comunidades indigenas y/o poblacion LGTBI

Paragrafo 1. Los miembros no gubernamentales del Consejo Territorial de Seguridad
Social en Salud, seran designados por un periodo de dos (2) afios contados a partir de ’la
fecha de su posesion ante la maxima autoridad local. Los actuales miembros mantendran
su calidad por el periodo para el cual fueron designados.

Paragrafo 2. La designacién es personal y no habra suplentes o delegados. En caso de que
los miembros que pueden ser representados por su delegado, la delegacion no puede
recaer en personas que por derecho propio formen parte del Consejo.

ARTICULO 3 - MECANISMOS DE CONFORMACION. Para la conformacién de los Consejos
Territoriales de Seguridad Social en Salud se tendran en cuenta las siguientes reglas:

a. El Secretario de salud o quien haga sus veces, formulara invitacion publica a través
de los medios de comunicacion a las personas y entidades interesadas en conformar
el Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud, para que dentro del término
de un mes presenten sus candidatos; y exhortara dentro de este mismo plazo por
escrito a las entidades pUblicas a designar a su delegado.

b. Las organizaciones, asociaciones, sindicatos o federaciones, inscribiran a sus
candidatos ante Secretaria Salud o la oficina que haga sus veces en la convocatoria
y en las fechas previstas en ésta, adjuntando el certificado de existencia y
representacion legal y un listado con el nimero y nombre de sus asociados. Las
entidades arriba mencionadas deberan anexar junto con la lista de sus candidatos,
el documento donde conste su aceptacion expresa, asi como sus datos personales,
calidades, formacion y experiencia.

ARTICULO 4 - FUNCIONES DE LOS CONSEJOS TERRITORIALES DE SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD. Son funciones de los Consejos Territoriales de Seguridad Social en Salud:

1. Acompanar a la Secretaria de salud én la formulacién de planes, estrategias, programas
y proyectos de salud, y en la orientacion de los Sistemas Territoriales de Seguridad Social
en Salud para que desarrollen las politicas definidas por el Consejo Nacional de Seguridad
Social en Salud.

2. Recomendar ante la Secresaria de Salud la adecuacion y alcance del PIC Plan de
Intervenciones Colectivas.
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3. Acompanar a la Secretaria de salud, en el desarrollo progresivo del Sistema Territorial
de Seguridad Social en Salud.
4. Promover los planes de descentralizacion y ajuste institucional que deban hacerse para
dar cabal cumplimiento a las disposiciones legales.
5. Promover la transformacion de los hospitales del ente territorial en Empresas Sociales
del Estado e impulsar para ellas la adopcion de politicas de desarrollo gerencial.
6. Formular las recomendaciones pertinentes que conduzcan al fortalecimiento de las
rentas propias como fuente de financiacion del sector salud a nivel territorial.
7. Velar por la participacion comunitaria estimulando la formacion de alianzas o
asociaciones de usuarios y comités de participacion que hagan congruente la politica ¢
nacional a nivel territorial.
8. Velar por el cumplimiento de las medidas necesarias para evitar la seleccion adversa
de las poblaciones mas pobres y vulnerables. *
10. Velar por la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud en el Régimen
Contributivo y Régimen Subsidiado en acompaiiamiento con el area de aseguramiento en
el Municipio
11. Hacer seguimiento y evaluacion del SISBEN encauzar acciones con poblacion
vulnerable para el adecuado manejo de la informacion derivada del mismo,
12. Promover el aseguramiento en las diferentes administradoras de Régimen Subsidiado
de la poblacion mas pobre y vulnerable.
13. Implantar y evaluar el Plan de Beneficios acorde a lo establecido en el Resolucion
6408 de 2016, del Sistema General de Seguridad Social en Salud en sus dos regimenes,
sus respectivas Unidades de Pago por Capitacion (UPC-C / UPC-S), en concordancia con lo
establecido en el Articulo 172 de la Ley 100 de 1993, para lograr los ajustes necesarios de
acuerdo con la situacidn de salud y la demanda en su respectiva jurisdiccion. El ajuste de
la UPC-S no podra superar en ningdn caso el valor de la UPC-C.
14. Coadyudar con el ente territorial en el desarrollo de las actividades de caracter
transectorial en el Marco de Atencidn Primaria en Salud, con un enfoque de construccion
y validacion de determinantes sociales que afecten la salud en su territorio.
15. formular plan de accién anual acorde a las necesidades mas apremiantes de su
competencia:

v Creacion del acto administrativo y aprobacion de reglamento del CTSSS

¥ Socializacion del PAS del territorio,

v Estrategias de implementacion de APS y Movilizacion Social, identificacion de

determinantes sociales de la Salud,
v empoderamiento comunitario y Rendiciones de Cuentas del ente territorial- salud.

ARTICULO 5 - REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO. Las reuniones de los Consejos
Territoriales de Seguridad Social en Salud, son de dos clases:

a. Ordinarias, las cuales se efectuaran por lo menos cada tres (3) meses.

b. Extraordinarias, es decir, aquellas exigidas por las necesidades imprevistas
urgentes que demande su quehacer territorial o el Sistema General de Seguridad
Social en Salud en cabeza del Consejo Nacional de Seguridad Social en Salud.

El reglamento de cada Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud sera establecido
por sus integrantes y sera aprobado y adoptado por los mismos. En estas reuniones no
podran discutirse asuntos distintos a los sefialados para la convocatoria. -

ARTICULO 6 - CONVOCATORIA A REUNIONES. La convocatoria para las reuniones
ordinarias de los Consejos Territoriales de Seguridad Social en Salud se hara por el
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Secretario Técnico con ocho dias habiles de anticipacion a la fecha fijada, por medio de
notificaciones personales enviadas directamente por correo certificado a cada uno de sus
miembros, con indicacion de las materias que seran tratadas. La convocatoria para las
reuniones extraordinarias de hard con anticipacion de cinco dias calendario y por
notificacion personal, directa y por escrito a cada uno de sus miembros.

ARTICULO 7 - LUGAR, FECHA Y HORA DE LAS REUNIONES. Las reuniones ordinarias
tendran lugar en la fecha y hora fijadas Secretaria de Salud o Quien haga sus veces
respectiva con una antelacion no inferior a ocho dias calendario. Si el Secretario Técnico
no hiciere convocatoria, el Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud podra reunirse
por derecho propio o por convocatoria de cualquiera de sus miembros.

Las reuniones extraordinarias se verificaran por convocatoria de por lo menos una tercera
parte de sus miembros, o en caso necesario podra hacerlo el jefe de la administracion
local.

ARTICULO 8 - REALIZACION DE LAS REUNIONES. Llegado el dia de la reunién ordinaria o
extraordinaria, el Secretario Técnico verificara el quérum respectivo. Una vez verificado
éste, sometera a aprobacion el orden del dia y el acta de la reunion anterior y procedera
a continuacion a desarrollar los puntos del orden aprobado.

ARTICULO 9 - QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO. Los Consejos Territoriales de
Seguridad Social en Salud podran deliberar y decidir con la presencia de la mitad mas uno
de los miembros asistentes.

ARTICULO 10 - FALTA DE QUORUM EN LAS REUNIONES ORDINARIAS. Si se convoca al
Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud y la reunién ordinaria no se efectiia por
falta de quorum, el Secretario Técnico citara a una nueva reunién que sesionara y decidira
validamente, con la presencia de un nimero plural de miembros.

La nueva reunion debera efectuarse no antes de los diez dias habiles ni después de los
treinta dias, contados desde la fecha fijada para la primera reunion.

ARTICULO 11 - DENOMINACION DE LOS ACTOS DE LOS CONSEJOS TERRITORIALES DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD. Las decisiones de los Consejos Territoriales de Seguridad
Social en Salud se denominaran Acuerdos.

Los Acuerdos se numeraran sucesivamente, con indicacion del dia, mes y afio en que
expidan y deberan llevar la firma del Presidente y Secretario Técnico del organismo, lo
mismo que se hara en relacion con las Actas. De todos los Acuerdos se debera enviar copia
al Secretario Técnico del Consejo Nacional de Seguridad Social en Salud dentro de los 15

dias siguientes a su expedicion.

ARTICULO 12 - SECRETARIO TECNICO. Los Consejos Territoriales de Seguridad Social en
Salud tendran un Secretario Técnico que sera el Secretario de Salud Do quien haga sus
veces, a través de quien se presentaran a consideracion del Consejo los estudios técnicos
y propuestas que se requieran para la toma de decisiones.

ARTICULO 13 - FUNCIONES DEL SECRETARIO TECNICO. Son funciones del Secretario
Técnico las siguientes:

a. Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias.
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b. Asistir a las reuniones del Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud.

C. Preparar y presentar al Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud, los
documentos de trabajo que sirvan de soporte a las decisiones del mismo.

d. Coordinar los estudios de caracter técnico que sean necesarios para el
funcionamiento del Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud.

e. Recibir las propuestas que sean presentadas por los miembros del Consejo y darles
tramite.

f. Informar al Consejo Nacional de Seguridad Social en Salud a través de su Secretario
Técnico, sobre las funciones desempefadas por los Consejos Territoriales
respectivos, enviandole copia de las Actas y Acuerdos emanados en cada sesion,
en un plazo no mayor de quince (15) dias habiles a la firma de los mismos.

ARTICULO 14 - DE LOS ASESORES PERMANENTES. El Secretario de Salud Municipal o quien
haga sus veces, podra designar hasta dos asesores permanentes del Consejo Territorial de
su jurisdiccion, para periodos de un afo. Dichos asesores no tendran remuneracion y
actuaran en el Consejo con voz pero sin derecho a voto.

Seran asesores permanentes un delegado de la Red de Solidaridad y un delegado del
Consejo Superior de Instituciones Médicas.

Los asesores permanentes no podran dejar de asistir a mas de dos reuniones consecutivas
0 a mas del treinta por ciento de las reuniones del respectivo periodo so pena de perder
investidura.

ARTICULO 15 - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. En la seleccion de los miembros
integrantes de los Consejos Territoriales de Seguridad Social en Salud, se observara el
régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos en la ley.

ARTICULO 17 - VIGENCIA. El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
expedicion y publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias y en
especial el Decreto No. 093 de 2002

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en La Calera, Cundinamarca, a los quince (15) dias del mes de Noviembre de
2017.

(

LYCIA ESCOBAR VARGAS
Alcaldesa Municipal

Proyect6 y Elabord: Mariam Stefany Rodriguez - Planeacién Integral en Salud.\“¥4
Reviso: Lifjana Colmenares Castaieda - Jefe Unidad de Salud
Aprobo: Marcela Agudelo Rodriguez- Secretaria de Educacion y
el Lopez Avendaiio- Secretario de Gobierno

co Fidel Suarez- Asesor Juridico
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