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000044
DECRETO No.
DE (» )
“POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA EL ESTATUTO MUNICIPAL DE CULTURA DEL

MUNICIPIO DE LA CALERA, CUNDINAMARCA, EN EL COMPONENTE DE GOBERNANZA
CULTURAL.”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE LA CALERA, CUNDINAMARCA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, y en especial las conferidas por
los numerales 1 y 3 el articulo 315 de la Constitucion Politica, articuto 91, numerales 1y
19 literal d), y articulo 93 de la Ley 136 de 1994 modificado por el articulo 29 de la Ley
1551 de 2012 y el articulo 143 del Acuerdo Municipal 014 del 19 de diciembre de 2022,
modificado por el art. 1° del Acuerdo Municipal 01 del 12 de marzo de 2026;

CONSIDERANDO

Que el Pacto Internacional de los Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales ratificado
por Colombia mediante la Ley 74 de 1968, establece el derecho de toda persona a
participar en la vida cultural, lo cual implica la responsabilidad del Estado en garantizar
la accesibilidad y la participacion sin discriminacion. Este decreto responde a dicho
compromiso internacional, fomentando un entorno cultural inclusivo en el municipio de
La Calera.

Que la Constitucion Politica de Colombia, en sus articulos 2, 70 y 71, determina como
funciones esenciales del Estado la promocion de la prosperidad general, la participacion
en la vida cultural y el fomento de la creacion artistica, ordenando ademas que el acceso
a la cultura se brinde en condiciones de igualdad para todos los ciudadanos.

Que las leyes 397 de 1997 y 1185 de 2008, asi como el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Cultura (Decreto 1080 de 2015), establecen lineamientos para la preservacion del
patrimonio cultural, la integracion comunitaria y el acceso a la cultura. Este decreto
reglamentario responde a dichos lineamientos y adopta un enfoque de proteccion cultural,
participacion equitativa y desarrollo inclusivo.

Que la Declaracion Universal sobre la Diversidad Cultural de ta UNESCO reconoce la
diversidad cultural como patrimonio comun de la humanidad y establece el deber de los
Estados de promover el respeto, la igualdad y la no discriminacion en el ejercicio de los
derechos culturales; principios que se armonizan con lo dispuesto en la Ley 1482 de 2011
(Ley Antidiscriminacién), orientada a prevenir y sancionar actos de discriminacion y a
garantizar la participacién plena y efectiva de todas las personas en la vida social y
cultural.

Que el Ministerio de Cultura ha promovido la adopcion del enfoque diferenciat y del
principio de accion sin dafio en la formulacion e implementacion de politicas culturales,
reconociendo la diversidad de contextos, identidades y condiciones de los distintos grupos
poblacionales, asi como la necesidad de adecuar las intervenciones institucionales para
prevenir la exclusion, el estigmatismo y cualquier forma de afectacion negativa a las
comunidades.

Que el Estatuto Municipal de Cultura de La Calera, adoptado mediante el Acuerdo
Municipal No. 014 de 2022, dispone la necesidad de fortalecer la gobernanza cultural en
el municipioc a traves de un programa que incluya la identificacion de grupos
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poblacionales, la institucionalizacién del Foro Municipal de Cultura y et establecimiento
de reglamentos internos para las instancias de participacion cultural, tales como el
Consejo Municipal de Cultura y el Grupo de Amigos de La Biblioteca (GAB),

DECRETA:
TITULQ [, Definiciones

Articulo 1. Para el presente decreto se aplicaran las definiciones contenidas en el articulo
3° del Estatuto Municipal de Cultura de La Calera, adoptado mediante el Acuerdo Municipal
No. 014 de 2022 y adicionalmente, las siguientes;

Participacion Ciudadana en la Cultura: Derecho de todas las personas a contribuir,
acceder y participar en la vida cultural de su comunidad. La participacion ciudadana es
fundamental para el desarrollo cultural inclusivo, fomentando la responsabilidad
compartida y el respeto mutuo entre los diferentes actores culturales. Esta regulada por
la Ley 134 de 1994 y la Ley 397 de 1997 y promovida por UNESCO como un pilar de los
derechos culturales.

Transparencia en la Gestién Cultural: Principio que exige que las actividades y decisiones
de las instituciones culturales sean accesibles y claras para la ciudadania. La transparencia
incluye la rendicion de cuentas y el acceso a la informacion, de acuerdo con la Ley 1712
de 2014 (Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica), fomentando una
administracion cultural responsable y abierta a la participacion.

TITULO Il: PROGRAMA DE GOBERNANZA CULTURAL MUNICIPAL
Capitulo |. Disposiciones Generales del Programa

Articulo 2. Et Programa de Gobernanza Cultural Municipal constituye el marco
institucional mediante el cual el municipio de La Calera organiza y desarrolla los procesos
de didlogo, construccion colectiva y participacion comunitaria en el ambito cultural, en
concordancia con el Estatuto Municipal de Cultura.

Articulo 3. El Programa tiene como finalidad consolidar un modelo de gestidn cultural
inclusivo y participativo para fortalecer la articulacion entre la Administracién Municipal
y la sociedad civil, promover el respeto por la diversidad cultural, el didlogo intercultural
en todas las instancias de la vida cultural del municipio y garantizar mecanismos
permanentes de concertacion en el sector cultural del municipio.

Articulo 4. El Programa de Gobernanza Cultural comprende la identificacion vy
caracterizacion de los grupos poblacionales presentes en el municipio, la realizacion del
Foro Municipal de Cultura y el funcionamiento de las instancias formales de participacion
cultural, asi como tos mecanismos de articulacion institucional necesarios para su
implementacién.

Articulo 5. El Programa de Gobernanza Cultural del municipio de La Calera se fundamenta
en los siguientes principios transversales:

a) Diversidad cuttural: Reconocimiento de todas las expresiones culturales como
parte esencial del patrimonio y la identidad del municipio.

b) Participacién ciudadana: Promocion de la corresponsabilidad y la participacion
activa de la ciudadania y los actores culturales en la gobernanza cultural.
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c) Institucionalidad y didlogo: Consolidacion de estructuras y espacios de gobernanza
que aseguren continuidad, supervisién y dialogo intercultural. ’

d) Fortalecimiento de la cultura local: Apoyo al desarrollo, preservacion y promocion
de las expresiones culturales del municipio.

e) Transparencia y rendicion de cuentas: Compromiso con la evaluacion, el
seguimiento y la comunicacion clara de los resultados de los programas culturales.

f) Planeacion basada en conocimiento: Fundamentacion de politicas y proyectos
culturales en diagndsticos, mapeo cultural y evidencia sobre la poblacion del
municipio.

g) Colaboracion interinstitucional: Coordinacién entre la Alcaldia, la Unidad de
Cultura, el Consejo Municipal de Cultura y demas actores para optimizar la gestion
cultural.

CAPITULO Il. Componentes del Programa de Gobernanza Cultural
SECCION 1. Identificacion de Grupos Poblacionales

Articulo 6. En el marco del Programa de Gobernanza Cultural, la Administracion
Municipal, a través de la Unidad de Cultura y en articulacién con el Consejo Municipal de
Cultura, adelantara procesos de identificacion de los grupos poblacionales presentes en el
municipio y caracterizacion basica de su identidad y expresiones culturales.

Articulo 7. La Unidad de Cultura, en articulacion con el Consejo Municipal de Cultura,
adelantara procesos de identificacion con fines culturales de los grupos étnicos y grupos
sociales de interés, que tengan presencia en La Calera con el fin de contar con una
caracterizacion basica de su identidad y expresiones culturates, producto del didlogo
directo con estos, como insumo para la planeacion, politica y oferta cultural.

Podra apovyarse en:

Diagnosticos culturales

Ejercicios participativos

Informacién oficial disponible

fnstrumentos de planeacion vigentes.

Los lineamientos para la construccion de la Lista Representativa de Patrimonio
Cultural Inmaterial (LRPCI) del Ministerio de las Cultura, las Artes y los Saberes.

Articulo 8. La identificacion de los grupos poblacionales y caracterizacién basica de su
identidad y expresiones culturales debera actualizarse al menos 1 vez durante cada
periodo de gobierno o cuando las dinamicas territoriales o los procesos culturales asi lo
requieran.

Articulo 9. A instancia de la Unidad de Cultura, se crearan los procesos y procedimientos
necesarios para articular metodolégicamente el proceso de identificacion cultural a los
procesos de planeacion institucional con el fin de que la informacion obtenida sirva como
insumo para la planeacion, implementacion y evaluacion de las politicas, programas y
acciones culturales.

SECCION 2. Lineamientos para la Realizacién del Foro de Cultura

Articulo 10. El Foro Municipal de Cultura es el espacio anual de dialogo, deliberacién y
rendicidn de cuentas del sector cultural del municipio.
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Articulo 11. El Foro Municipal de Cultura se celebrara anualmente durante el cuarto
trimestre de cada vigencia.

La Unidad de Cultura realizara la convocatoria p(blica con una antelacion minima de un
(1) mes, a traves de medios oficiales y canales accesibles a la comunidad.

Paragrafo Unico. La convocatoria procurara garantizar la participacion amplia y diversa
de actores culturales, organizaciones sociales, comunidades étnicas, personas con
discapacidad y demas grupos poblacionales presentes en el municipio.

Articulo 12. La organizacion del Foro estard a cargo de la Unidad de Cultura, con el
acompainamiento del Consejo Municipal de Cultura.

La Unidad de Cultura coordinara los aspectos técnicos, metodologicos y logisticos
necesarios para su desarrollo.

Articulo 13. Las tematicas del Foro seran definidas anualmente por la Unidad de Cultura,
en articulacion con el Consejo Municipal de Cultura, tomando como referencia:

a) El Plan Municipal de Cultura.

b) Los instrumentos de planeacion vigentes.

c) Las politicas culturales del orden departamental y nacional.
d) Las necesidades y dinamicas culturales del municipio.

Paragrafo Unico. La agenda, los temas especificos y el informe de rendicién de cuentas
seran pubticados y socializados al menos un mes antes del foro, utilizando plataformas
digitales y medios de comunicacién locales para asegurar el conocimiento y participacién
informada de la comunidad.

Articulo 14, El Foro se desarrollara mediante metodologias participativas que permitan el
intercambio de propuestas, evaluacién de avances y formulacion de recomendaciones.

Estas metodologias estaran disefiadas para garantizar una participacién equitativa y
significativa de todos los actores, siguiendo las directrices de participacién ciudadana del
Ministerio de Cultura y normas internacionales sobre participacion inclusiva en la gestidn
cultural, asi como las especificaciones y orientaciones que, para este proposito, brinde el
IDECUT.

Articulo 15. Durante el foro, la Unidad de Cultura y el Consejo Municipal de Cultura
presentaran el informe de rendicion de cuentas que abarque la gestion cultural del periodo
anterior, en conformidad con el articulo 12 de la Ley 397 de 1997 (Ley General de Cultura).
Este informe incluira un resumen de las actividades realizadas, logros alcanzados, retos
encontrados y el impacto de las acciones emprendidas en la comunidad cultural.

El informe sera expuesto en lenguaje claro y accesible, y se habilitara un espacio para
preguntas, comentarios y observaciones de la ciudadania.

Articulo 16. Las conclusiones y recomendaciones del Foro seran sistematizadas en un
documento técnico que sera publicado en el portal institucional del municipio dentro de
los treinta (30) dias siguientes a su realizacion, en cumplimiento de las normas de
transparencia y acceso a la informacién pablica.

Paragrafo 1. La Unidad de Cultura aplicard una encuesta de satisfaccion que permita
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conocer la percepcion de la comunidad sobre el desarrollo de los contenidos del foro,
cuyos resultados socializara en diferentes medios.

Paragrafo 2. El consejo municipal de cultura hard seguimiento al cumplimiento de los
compromisos establecidos entre el gobierno municipal y la comunidad en el foro.

Capituloe lll. Instancias de Participacion Cultural
Seccion |. Reglamento Interno del Consejo Municipal del Cultura

Articulo 17. Naturaleza. El Consejo Municipal de Cultura es la instancia de concertacion
entre el Estado y la sociedad civil encargada de asesorar a la Administracién Municipal en
la formulacion, seguimiento y evaluacién de las politicas publicas culturales, de
conformidad con el Estatuto Municipal de Cultura adoptado mediante Acuerdo No. 014 de
2022.

Articulo 18. Funciones. Son funciones del Consejo Municipal de Cultura las establecidas
en el Estatuto Municipal de Cultura adoptade mediante Acuerdo Municipal No. 014 de
2022, y adicionalmente las siguientes responsabilidades operativas para el cumplimiento
de sus fines:

1. Participar en los procesos de concertacion, seguimiento y evaluacion de las
politicas, planes, programas y proyectos culturales del municipio.

2. Emitir recomendaciones y conceptos no vinculantes frente a iniciativas, proyectos
normativos y acciones relacionadas con el desarrollo cultural municipal.

3. Promover mecanismos de participacién, dialogo y articulacion entre los diferentes
sectores culturales y ta Administracion Municipal.

4. Apoyar la identificacion de necesidades, problematicas y oportunidades del sector
cultural en el territorio.

5. Participar en el seguimiento al componente cultural del Plan de Desarrollo
Municipal y demas instrumentos de planeacion cultural.

6. Promover la participacion de los sectores representados en las sesiones, mesas de
trabajo, ejercicios de concertacion y escenarios de gobernanza cultural.

7. Aprabar su plan anual de trabajo y hacer seguimiento periédico a su cumplimiento.

8. Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento interno.

PARAGRAFO. Los miembros del Consejo Municipal de Cultura deberan actuar conforme a
los principios de participacidn, corresponsabilidad, representacion sectorial,
transparencia, respeto por la diversidad cultural y buena fe.

Articulo 19. Conformacion. El Consejo Municipal de Cultura estara conformado por los
representantes de los sectores e instituciones definidos en el Estatuto Municipal de Cultura
adoptado mediante el Acuerdo Municipal No. 014 de 2022, asi:

Electos por designacién institucional

El alcalde municipal o su delegado.

El encargado de la Instancia Cultural Municipal.

Un (1) representante de la comunidad educativa.

Un (1) representante de los consejos territoriales indigenas.

Un (1) representante de las agremiaciones y asociaciones de comunicadores.
Un (1) representante de los sectores de la produccion y los bienes y servicios.
Un (1) representante del grupo de vigias del patrimonio.
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8. Un (1) representante de la Red Municipal de Bibliotecas Publicas.
Electos en asamblea de eleccién por voto popular

9. Un (1) representante del sector de las artes visuales.

10. Un (1) representante del sector de la danza.

11, Un (1) representante del sector de la literatura.

12. Un (1) representante del sector de la musica.

13. Un (1) representante del sector del teatro y circo.

14. Un (1) representante comunitario de la zona urbana.

15. Un (1) representante comunitario de la zona rural.

16. Un (1) representante de las organizaciones no gubernamentales - ONG culturates.

Representantes cuya eleccion puede ser por designacion institucional o en asamblea
de eleccion por voto popular, segun sean las condiciones propias del municipio.

17. Un (1) representante de las organizaciones civicas o comunitarias.

18. Un (1) representante de los personeros estudiantiles, cuando tengan presencia y
representatividad en el municipio.

19. Un (1) representante de las agremiaciones culturales de personas en situacion de
discapacidad.

20.Un (1) representante de los artesanos, cuando tengan presencia vy
representatividad en el municipio.

21.Un (1) representante de las asociaciones juveniles, cuando tengan presencia y
representatividad en el municipio.

Paragrafo 1. La representacion de los consejos territoriales indigenas corresponderd
exclusivamente a organizaciones o autoridades reconocidas por el Ministerio del Interior
y con presencia en el territorio municipal.

Paragrafo 2. La eleccion de los representantes de organizaciones correspondera
Unicamente a la designacion institucional por medio de carta de delegacién o en asamblea
de eleccion por voto de las organizaciones presentes, no se podra elegir directamente una
persona solo por el hecho de pertenecer o haber pertenecido a una de estas
organizaciones, es decir, en el caso de eleccion de organizaciones en asambleas de
eleccién por voto popular los postulados deberan contar con carta de designacion de dicha
organizacion.,

Paragrafo 3. Los integrantes del Consejo Municipal de Cultura, con excepcion del alcalde
municipal o su delegado cuando asi proceda, no podran delegar su representacion ni
ostentar simultaneamente mas de un escano dentro del Consejo.

Paragrafo 4. Ningun integrante podrd ostentar simultaneamente mas de una
representacion dentro del Consejo Municipal de Cultura.

Articulo 20. Eleccién y Renovacién. Los integrantes del Consejo Municipal de Cultura
seran elegidos o designados de acuerdo con la naturaleza de cada representacion,
mediante mecanismos participativos, democraticos y transparentes que garanticen la
legitimidad de la representacion sectorial e institucional:

1. Eleccién sectorial

Los representantes que deban ser elegidos por voto popular lo seran mediante asamblea
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sectorial convocada publicamente por la Unidad de Cultura, garantizando los principios
de transparencia, participacion democratica y publicidad.

El proceso debera contemplar:

a) Fijacion de fecha, hora y lugar de la asambiea.
b) Socializacion previa del proceso electoral.

¢) La definicion de los mecanismos de inscripcion y acreditacién de participantes.
d) Aplicacién del principio de una persona, un voto 0 un voto por organizacion, segun
corresponda at sector.
e) Eleccion por mayoria simple  de los asistentes habilitados.
f) Elaboracién de acta firmada por quien presida la asamblea y por la Secretaria Tecnica.

En caso de presentarse una Unica postutacion valida para un sector o representacion, et
candidato sera proclamado automaticamente, dejando constancia de ello en el acta
correspondiente.

2. Designacion institucional

Los representantes cuya participacion derive de una entidad publica, institucion u
organizacion formalmente reconocida seran designados por la respectiva entidad
mediante acto administrativo, carta oficial o comunicacion suscrita por su representante
legal 0 autoridad competente.

3. Renovacién de integrantes

La renovacidon de los integrantes del Consejo Municipal de Cultura se realizard al
vencimiento del periodo institucional establecido en el presente reglamento interno o
cuando se configure vacancia definitiva de alguno de sus miembros.

En los casos de reemplazo por vacancia definitiva, la nueva eleccién o designacion se
realizara Unicamente por el tiempo restante del periodo institucional correspondiente.

Articulo 21. Requisitos para la Vinculacién Para ser elegido o designado como integrante
del Consejo Municipal de Cultura se debera:

a) Acreditar la representacion del sector correspondiente mediante acta de eleccion o
comunicacion oficial de designacion, segln el caso.

b) No encontrarse incurso en inhabilidades o incompatibilidades previstas en la
Constitucion y la ley.

c) Presentar declaracion juramentada de no estar incurso en dichas causales at momento
de la postulacién y posesién.

Paragrafo 1. La Unidad de Cultura verificara el cumplimiento de los requisitos antes de la
posesion del consejero y podra solicitar los certificados necesarios para tal efecto.

Paragrafo 2. La acreditacion formal de los consejeros se realizard mediante acta de
posesion suscrita ante la Secretaria Técnica del Consejo.

Paragrafo 3. Los integrantes ejerceran su representacion a titulo personal en nombre del
sector que representan y no podran delegar su participacion.
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Articulo 22, Periodo Del Consejo Municipal De Cultura. El periodo de los integrantes del
Consejo Municipal de Cultura sera de cuatro (4) anos contados a partir de su instalacion o
posesién, segun corresponda. Los consejeros continuaran ejerciendo sus funciones hasta
tanto se surtan los procesos de eleccidn, designacion, acreditacién y posesion de los
nuevos representantes, con el fin de garantizar la continuidad institucional y el normal
funcionamiento del Consejo.

Articulo 23. Vacancias y Renuncias Las renuncias deberan presentarse por escrito ante
la Secretaria Técnica, la cual informara en la siguiente sesién.

En caso de vacancia definitiva, la Unidad de Cultura adelantara el proceso de eleccién o
designacion correspondiente dentro de un término no superior a tres (3) meses.

Cuando se trate de representantes elegidos por voto popular, se convocara a nueva
asamblea sectorial y el elegido ejercera por el tiempo restante del periodo institucional.

Articulo 24, Causales de Retiro. Son causales de retiro de un integrante del Consejo
Municipal de Cultura:

a) Renuncia voluntaria presentada por escrito.

b) Lainasistencia injustificada a mas de tres (3) sesiones ordinarias o extraordinarias
durante el mismo ano calendario.

¢) La configuracion de conflicto de interés debidamente declarado o comprobado.

d) Laincursién eninhabilidad o incompatibilidad sobreviniente para ejercer funciones
publicas o participar en instancias de concertacion.

e) Haber sido condenado mediante sentencia judicial ejecutoriada a pena privativa
de la libertad, salvo por delitos politicos o culposos; o haya perdido la investidura
de congresista o la de diputado o concejal; o excluido del ejercicio de una
profesion; o se encuentre en interdiccion para el ejercicio de funcicnes plblicas.

f) En el caso de consejeros designados por entidades publicas, la pérdida de la calidad
que dio origen a su designacion.

g) Por inhabilidad para ejercer cargos pUblicos o celebrar contratos con el Estado

h) Incumplimiento grave del presente reglamento decidido en sesién extraordinaria a
instancia de la secretaria técnica, previa garantia del debido proceso.

i) Fallecimiento.

Paragrafo 1. Las excusas por inasistencia deberdn presentarse por escrito o por medio
electronico ante la Secretaria Técnica dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
sesion correspondiente.

Paragrafo 2. Para efectos de confirmar el retiro por faltas al reglamento interno, la
Secretaria Técnica citara en Comité a descargos y escuchara al consejero implicado. El
Comité, sin el voto del consejero implicado, resolvera de plano en Unica instancia.

Articulo 25. Secretaria Técnica: La Secretaria Técnica del Consejo estard a cargo de la
Instancia Municipal de Cultura, cuyas funciones incluyen:

a) Recibir asesoria por parte del consejo municipal de cultura, acorde con las
b) Responsabilidades de este,
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c) Convocar oportunamente a las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo
Municipal de Cultura.

d) Elaborar, publicar y archivar las actas de las reuniones ordinarias y extraordinarias
del Consejo y registrar en ellas las respectivas deliberaciones y decisiones; estas
deben ser firmadas por el responsable de cultura y acorde al reglamento interno
la cantidad establecida de miembros activos presentes en la reunion. Las actas de
reunion deberan reposar en el archivo de la Instancia Cultural Municipal para
garantizar su proteccion y acceso.

e) Presentar y suministrar informacién sobre el disefo y ejecucion del plan de
desarrollo municipal, el plan de accién y la politica plblica cultural que sean
requeridas por el Consejo.

f) Velar por la implementacion de las decisiones y recomendaciones del Consejo.

g) Elaborar y presentar informes del seguimiento a las decisiones del Consejo.

h) Agenciar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades del Consejo.

i) Coordinar logisticamente las reuniones del Consejo

j) Mantener un registro actualizado de los integrantes del Consejo.

k) Adelantar los procesos de conformacién y renovacion de los integrantes, asi como
de los responsables faltantes por faltas al reglamento o renuncia.

l} Gestionar la elaboracidn y permanente actualizacion del reglamento interno.

m) Las demas que correspondan a la naturaleza de la Secretaria Técnica.

Articulo 26. Reuniones: El Consejo se reunira ordinariamente una vez al mes en el horario
y lugar establecidos por la Secretaria Técnica, con la posibilidad de convocar sesiones
extraordinarias cuando sea necesario, estas seran debidamente registradas en actas.

Articulo 27. Convocatoria a Reuniones y Comisiones: La convocatoria sera realizada por
la Secretaria Tecnica con un aviso previo de al menos cinco (5) dias, mediante
comunicacion telefénica y/o correo electronico o cualquier otro medio eficaz para la
misma.

Paragrafo unico. En caso de ausencia de la Secretaria Técnica en las reuniones, los
consejeros en quorum podran designar un secretario temporal que cumpla las funciones
de la secretaria técnica durante el desarrollo de la sesidn

Articulo 28. Quérum. El quorum deliberatorio se conformara con la presencia de al menos
una cuarta parte (1/4) de los representantes electos del Consejo.

El quérum decisorio se establecera por mayoria simple de los representantes electos.

Para efectos del presente articulo, se entenderan como integrantes activos aquellos
debidamente elegidos o designados y posesionados.

Articulo 29. Actas: El Consejo a traves de la Secretaria Técnica realizard la
correspondiente gestion de los documentos de registro del Desarrollo de comisiones de
trabajo, reuniones, sesiones ordinarias y extraordinarias, en un archivo consecutivo, tas
cuales seran documentadas como actas y deberan contener cuando menos registro de
fecha y hora, tipo de reunion, objetivo, participantes, orden del dia, acuerdos,
compromisos y desacuerdos relevantes. .:{

Paragrafo tnico. En cada sesion posterior, el Consejo revisara el acta de la sesion

et
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anterior, siempre que haya quérum. Una vez revisada, aprobara el documento proyectado
por la Secretaria Técnica.

Articulo 30. Comisiones de Trabajo: El Consejo podra conformar comisiones de trabajo
para temas especificos, cuya duracion y funciones seran registradas en un acta. Los
resultados de estas comisiones se presentaran periddicamente a la Unidad de Cultura para
la evaluacion y formulacién de politicas piblicas.

Articulo 31, Plan de Trabajo El Consejo debera formular su plan de trabajo, anualmente
de forma consecutiva, con quérum decisorio, dentro de los tres (3) meses siguientes a su
conformacidn o renovacion, La administracion municipal proporcionaré la capacitacién y
herramientas necesarias para su desarrollo.

Articulo 32. Son deberes y derechos de los integrantes del Consejo:

a) Cumplir y promover el cumplimiento de la normativa internacional, la constitucidn,
ta normativa nacional y local en materia de cultura.

b) Asistir a la totalidad de las reuniones, comisiones, sesiones ordinarias y
extraordinarias a las que sea convocado, con puntualidad.

¢) Cumplir con las funciones, tareas, compromisos que le fije el consejo, o lo que se
comprometa voluntariamente con el consejo y la ciudadania

d) Participar en todas las sesiones, reuniones y comisiones a las que sea convocado
de manera activa, con derecho a voz y voto

e) Conocer el reglamento interno del consejo, sus actividades y vigilar el
cumplimiento de sus objetivos

f) Ser debidamente acreditado como consejero/a

g) Ser certificado en su gestion como consejero por la unidad de cultura

Articulo 33. Apoyo Logistico La Administracién Municipal a través de la Unidad de Cultura
garantizara un espacio fisico y las condiciones logisticas necesarias para el funcionamiento
del Consejo, sin perjuicio de que pueda hacerse uso de la plataformas electrénicas para
la realizacion de reuniones virtuales, mixtas o asincronicas.

Seccion Il. Reglamento interno del Grupo Amigos de la red de Bibliotecas Publicas de
La Calera

Articulo 34. Naturaleza del Grupo. El Grupo Amigos de la Red de Bibliotecas Publicas de
La Calera - GAB es una instancia de participacion ciudadana, de caracter voluntario, civico
y sin animo de lucro, orientado a apoyar la promocion de la lectura, la escritura y las
actividades culturales en el municipio, que ofrece tiempo, trabajo y talento para la
construccion del bien comin de manera individual o colectiva desde la biblioteca.

Su funcién es complementar y fortalecer los programas y servicios de la Red, sin sustituir
ni interferir en sus funciones técnicas, administrativas u operativas.

Articulo 35. Conformacion del Grupo Amigos de la Biblioteca (GAB). En cada biblioteca
publica que integre la Red de Bibliotecas Publicas del municipio de La Calera podra
conformarse un Grupo Amigos de la Biblioteca - GAB, como instancia de participacién
comunitaria y apoyo voluntario a tos procesos de promocion de lectura, escritura, cultura
y apropiacion social de la biblioteca. \5‘5

El Grupo Amigos de la Biblioteca (GAB) estara integrado por personas naturales y juridicas
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interesadas en contribuir al fortalecimiento de la Red de Bibliotecas Publicas de La Calera.
Cada GAB estara integrado por:

a) Miembros voluntarios de la comunidad mayores de catorce (14) aios.
b) Representantes de instituciones educativas plblicas o privadas con presencia en el area
de influencia de la biblioteca correspondiente.
¢) Actores culturales, comunitarios o sociales interesados en apoyar las actividades de la
biblioteca.

d) Un (1) Coordinador del GAB designado por la Administracién Municipal o definido
conforme a los mecanismos internos de  organizacion del  grupo.
e) El Bibliotecario Publico responsable de la respectiva biblioteca municipal.

Paragrafo 1. La calidad de miembro del GAB no genera vinculo laboral ni contractual con
la Administracion Municipal.

Paragrafo 2. Cada GAB desarrollara sus actividades de manera articulada con el
Bibliotecario Publico responsable de la respectiva biblioteca, respetando las competencias
técnicas, administrativas y operativas de la Red de Bibliotecas Publicas.

Paragrafo 3. En caso de renuncia o incapacidad del Coordinador o de los representantes
de la Red de Bibliotecas Pulblicas, la Administracion Municipal designara el respectivo
reemplazo dentro de los cinco (5} dias habiles siguientes.

Articulo 36, Funciones de los integrantes.

1. Del Coordinador:
a) Convocar y presidir las reuniones.
b) Representar al GAB ante la Administracién Municipal y terceros.
¢} Liderar la formulacion y seguimiento del plan de trabajo.
d) Ejercer la secretaria Técnica para la conformacidn y gestion documental y
para la verificacion y acreditacion de la calidad de miembro activo del GAB.
e) Presentar informes periddicos de gestion.

2. De los Miembros Voluntarios:
a) Apoyar actividades de promocion y difusion de los servicios bibliotecarios.
b) Proponer iniciativas culturales en el marco de las sesiones del GAB,
C} Actuar como enlace comunitario para fortalecer el uso de la biblioteca.
d) Abstenerse de asumir funciones técnicas, administrativas, operativas o
contractuales propias del personal de la Red de Bibliotecas Publicas.

3. De los Representantes de la Red de Bibliotecas:
a) Acompanar técnicamente las actividades del GAB.
b) Garantizar que las iniciativas se desarrollen en armonia con [a mision y
funciones institucionales de la Red.

Articulo 37. Tiempo y reconocimiento del Voluntariado. El rol de los voluntarios del
GAB estara orientado a:

a) Colaborar en actividades de difusion, promocion y apoyo a los programas de la
Red de Bibliotecas Publicas.
b} Proponer iniciativas culturales que complementen la oferta institucional.

¢) Participar en eventos comunitarios que fortalezcan la relacién entre la biblioteca
y la comunidad.
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d) Abstenerse de interferir en funciones técnicas, administrativas, operativas o
contractuales del personal de planta o contratistas.

Paragrafo 1. La participacion voluntaria no podrd exceder dos (2) horas semanales.
Paragrafo 2. La participacion de los voluntarios sera reconocida mediante certificados u
otros mecanismos definidos por la Administracion Municipal.

Articulo 38.’ Definiciéon de Actividades. Las actividades del Grupo Amigos de la Biblioteca
(GAB) estaran orientadas a complementar y enriquecer la oferta cultural de la Red de
Bibliotecas Plblicas del municipio de La Calera.

Dichas actividades deberan:

a) Ser presentadas en sesion ordinaria o extraordinaria.

b) Estar concertadas con el personal bibliotecario.

¢) Alinear sus objetivos con las metas culturales del municipio.

d) Complementar —sin duplicar ni sustituir— la oferta institucional de la Red de
Bibliotecas.

Articulo 39. Objeto de las Actividades de Apoyo. Las actividades propuestas deberan
enfocarse en:

1. Fomento de la Lectura y Escritura:
a. Promover el habito de la tectura y la escritura en todas las edades.
b. Facilitar espacios para la narracion oral, poesia, literatura infantil y juvenil.
2. Promocion Comunitaria de los Servicios Bibliotecarios:
a. Difundir los servicios de la biblioteca publica a través de campaias de
sensibilizacidn y divulgacion en medios comunitarios.
b. Incentivar el uso de la biblioteca como un espacio cultural y de aprendizaje
para todos los sectores de la poblacion.
3. Apoyo a la difusion:
a. Colaborar en la difusion de la oferta de la Red de Bibliotecas Publicas del
Municipio de La Calera.

Articulo 40. Restricciones de las Actividades. Para asegurar una colaboracién arménica
y respetuosa con las funciones de la Red de Bibliotecas Publicas, las actividades del GAB
deberan respetar las siguientes condiciones:

1. Complementariedad:
Las actividades propuestas deberan complementar, y en ningn caso interferir,
duplicar o competir con tas funciones del personal bibliotecario ni con la oferta
de servicios permanentes de la Red de Bibliotecas Publicas del municipio.

2. Duracién:
Ninguna actividad propuesta por el GAB debera exceder las dos (2) horas
semanales, con el fin de no interferir en el desarrollo de las actividades regulares
de la biblioteca, conforme al Decreto 058 de julio de 2023.

3. Delimitacion de funciones:
Los miembros del GAB no podran:
a. Queda estrictamente prohibido asumir las obligaciones especificas de los
contratos del personal bibliotecario, asi como interferir en o realizar actividades
técnicas y administrativas propias de dicho personal.

© Carrera 3 N° 6-10 Parque Principal @ 6018754077
@ alcaldia@lacalera-cundinamarca.gov.co / wwwilacalera-cundinamarca.gov.co

Y 1@

. A
2 o
H =

Zi

N ¢



Cadigo DES-F-02
ALCALDIA MUNICIPAL DE LA CALERA Version 9
Fecha | 18/02/2026

Pagina 13 de 17

A GESTION CULTURAL

ALCALDIA DE

LA CALERA

SECRETARIA DE EDUCACION Y DESARROLLO
SOCIAL - UNIDAD DE CULTURA
ACTOS ADMINISTRATIVOS

5.G.C

b. Sustituir personal de la Red de Bibliotecas Piblicas en actividades de atencion
al pablico o gestion administrativa. '

Articulo 41. Proceso de Aprobacion de Actividades.

1. Presentacion:
Las actividades seran presentadas por los miembros del GAB en reuniones
ordinarias o extraordinarias, detallando:
a. Objetivo de la actividad.
b. Pdblico objetivo.
c. Recursos necesarios.
d. Cronograma y duracion estimada.

2. Evaluacion y Concertacion:
El Coordinador del GAB y el personal bibliotecario evaluaran la viabilidad de la
propuesta, considerando:
a. Su alineacidén con los objetivos de la Red de Bibliotecas Piblicas y las metas
culturales del municipio.
b. La disponibilidad de recursos y personal para su implementacion.

3. Aprobacién:
Una vez evaluada, la actividad serd aprobada por consenso entre el Coordinador y
el personal bibliotecario de la Red de Bibliotecas PUblicas del municipio de La
Calera.

4. Revision Periodica:
Las actividades aprobadas contaran con un informe de su realizacion una vez
finalizada su ejecucion, el cual debera contener el detalle de lo realizado y la
poblacion impactada

Articulo 42, Comisiones de Trabajo. Las Comisiones de Trabajo seran lideradas por el
personal bibliotecario de la Red de Bibliotecas PUblicas del municipio de la Calera y el
coordinador del GAB, quienes convocaran a los miembros voluntarios del GAB para
constituir comisiones de trabajo cuando se consideré oportuno y necesario.

1. Tipos de Comisiones:
1.1 Comision de Apoyo a la Gestion de Actividades de L.ectura y Escritura:

e Objetivo: Fomentar el habito de la lectura y la escritura en la comunidad
mediante actividades que impulsen la alfabetizacion y el acceso a la literatura.

1.2 Comisidn de Comunicacién y Difusion:

e Objetivo: Asegurar que las actividades del GAB y la biblioteca sean conocidas y
valoradas por la comunidad, a través de estrategias efectivas de comunicacion.
e Acciones principales:
o Distribucion de material promocional (folletos, carteles, boletines).
o Difusién de campafas de difusion para aumentar la visibilidad de la
biblioteca y sus actividades, en concertacion con el equipo de la Red de
Bibliotecas Publicas Municipales de La Calera.

2. Funcionamiento de las Comisiones:

e Liderazgo: Cada comision sera liderada por el Coordinador del GAB.
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¢ Informes: Los coordinadores del GAB, presentaran informe de las actividades
promovidas por la comision una vez finalicen

e Participacion: Los miembros del GAB podran integrar mas de una comision, segun
su disponibilidad y areas de interés, respetando los limites establecidos para las
actividades voluntarias.

Paragrafo primero. Las actividades disenadas en el marco de las comisiones de trabajo,

en ninguna circunstancia, deberan interferir con las funciones del personal bibliotecario

ni con la oferta institucional de las bibliotecas que forman parte de la Red de Bibliotecas
Publicas del municipio de La Calera.

Paragrafo segundo. Todas las actividades que se planifiquen en el marco de las
comisiones de trabajo deberan ser concertadas con el personal bibliotecario y aprobadas
por el coordinador del GAB.

Articulo 43. Reuniones del GAB. Las reuniones son espacios fundamentales para
proponer nuevas actividades, realizar seguimiento a las iniciativas en curso y coordinar
proyectos futuros det GAB.

1. Tipos de Reuniones:
1.1 Reuniones QOrdinarias:

e Frecuencia: Se celebrara al menos una reunion anual entre febrero y junio de
cada vigencia.
¢ Objetivo: Evaluar el progreso de las actividades del GAB y coordinar nuevas
iniciativas
e Asistencia: Abierta a todos los miembros del GAB, quienes deberan participar de
manera activa y regular.
e Agenda: Enviada por el Coordinador del GAB con al menos 3 dias de antelacion,
debera incluir:
o Revisién de actividades anteriores.
o Planificacion de nuevas actividades.
o Informes financieros y de gestion de recursos.
o Propuestas de los miembros para proyectos futuros.

1.2 Reunicnes Extraordinarias:

e Frecuencia: Convocadas segin necesidad, por iniciativa del Coordinador o por
solicitud de al menos el 30% de los miembros activos del GAB.

e Objetivo: Tratar asuntos urgentes o especificos que no puedan esperar hasta la
préxima reunion ordinaria.

¢ Convocatoria: Realizada con al menos 5 dias de antelacion, a través de medios
como teléfono o correo electronico.

Articulo 44, Actas de Reunién.

1. Registro: En todas las reuniones del GAB se levantara un acta que se debera
registrar en el formato de acta establecido en el sistema de gestion de calidad de
ta Alcaldia Municipal de La Calera, e incluira lo siguiente:
o Los puntos tratados.
o Las decisiones tomadas.
o Los acuerdos alcanzados. 5‘&-
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o Las tareas asignadas y responsables designados.

2. Responsabilidad: El coordinador del GAB o, en su ausencia, el bibliotecario sera
el responsable de redactar las actas y distribuirlas entre los miembros det GAB
dentro de las 48 horas posteriores a la realizacion de la reunion.

3. Aprobacién: Las actas seran revisadas y aprobadas en la siguiente reunion
ordinaria o extraordinaria del GAB.

Articuio 45. Derechos y Deberes del Coordinador del GAB.
Derechos:

1. Representar oficialmente al GAB ante la Administracién Municipal, entidades
externas y la comunidad en general.

2. Aprobar o rechazar, supervisar, y liderar todas las actividades y reuniones del
GAB.

3. Proponer y liderar iniciativas que contribuyan al cumplimiento del Plan de
Trabajo del GAB.

4. Acceder a informacion completa y oportuna sobre los recursos, actividades y
decisiones del GAB.

5. Recibir acompafiamiento y capacitacién de la Administracion Municipal en temas
relacionados con gestion cultural, liderazgo y planeacion.

6. Solicitar apoyo técnico o administrativo a la Administracion Municipal para la
ejecucion de las actividades de! GAB.

7. Solicitar apoyo técnico o administrativo a la Administracion Municipal cuando sea
necesario para el cumplimiento de sus funciones.

8. Acceder a informacion sobre los recursos financieros y materiales asignados al
GAB.

9. Recibir capacitacion en temas de gestion documental, manejo de recursos y
comunicacion interna.

10. Proponer mejoras en los procesos administrativos y organizativos del GAB para
facilitar su funcionamiento.

Deberes:

—t

Liderar la planificacion, ejecucion y evaluacion del Plan de Trabajo del GAB.

2. Convocar y presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias del GAB,
asegurando que estas se desarrollen de manera ordenada y efectiva.

3. Supervisar el desempeno de las comisiones de trabajo y garantizar la
coordinacion entre estas,

4. Presentar informes periodicos sobre las actividades, avances y logros del GAB a
los miembros y a ta Administracion Municipal.

5. Garantizar que las actividades del GAB se desarrollen en armonia con las politicas
y objetivos de la Red de Bibliotecas Publicas de La Calera.

6. Velar por el buen uso de los espacios, recursos asignados o gestionados para
actividades del GAB, garantizando transparencia y eficiencia.

7. Actuar como mediador en situaciones de conflicto entre los miembros del GAB,
fomentando un ambiente colaborativo y respetuoso.

8. Levantar y custodiar las actas de las reuniones del GAB, asegurando su correcta
redaccion, archivo y difusién.

9. Gestionar las comunicaciones internas y externas del GAB, incluyendo
convocatorias, boletines y otros documentos necesarios.

10. Elaborar y mantener actualizado el registro de actividades, recursos y miembros
del GAB. Q{
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11.

12.

13.

14,

Administrar, junto con el Coordinador, los recursos financieros y materiales del
GAB, garantizando su transparencia y uso eficiente.

Asegurar que toda la informacion del GAB sea clara, accesible y esté disponible
para los miembros y la Administracién Municipal.

Apovyar la evaluacion de los informes periodicos sobre las actividades realizadas y
los resultados obtenidos por el GAB.

Actuar como enlace técnico entre el GAB y (a Red de Bibliotecas Publicas,
respetando la delimitacién de funciones con el personal de planta y contratistas.

Articulo 46. Derechos Y Deberes Del Bibliotecario Publico en el GAB.

Derechos

1.

Participar con voz y voto en las reuniones y decisiones relacionadas con las
actividades del GAB.

2. Solicitar ajustes, modificaciones o suspension de actividades cuando estas
interfieran con el funcionamiento técnico, administrativo u operativo de la
biblioteca.

3. Recibir apoyo del GAB para actividades de promocion cultural, lectura vy
apropiacion comunitaria de la biblioteca.

4. Participar en la planeacion y concertacion de actividades desarrolladas por el GAB.

5. Solicitar acompafamiento institucional cuando se presenten situaciones que
afecten el adecuado funcionamiento de la biblioteca o del GAB.

Deberes

1. Acompanar técnicamente las actividades promovidas por el GAB.

2. Velar porque las actividades desarrolladas sean coherentes con los objetivos,
lineamientos y servicios de la Red de Bibliotecas Publicas.

3. Orientar al GAB respecto al uso adecuado de los espacios, recursos y servicios
bibliotecarios.

4. Informar oportunamente sobre restricciones técnicas, logisticas o administrativas
que puedan afectar el desarrollo de actividades.

5. Participar en los procesos de concertacion y evaluacion de actividades impulsadas
por el GAB.

6. Promover relaciones de respeto, colaboracion y coordinacion entre el GAB y el
personal bibliotecario.

7. Garantizar que las actividades del GAB no sustituyan funciones propias del personal

bibliotecario ni afecten la prestacion regular del servicio.

Articulo 47. Derechos y Deberes de los Voluntarios del GAB,

Derechos:

1.

Participar activamente en las actividades de difusion, promocion y apoyo
organizadas por el GAB.

Proponer ideas y proyectos para fortalecer las actividades de la biblioteca, en el
marco de sus funciones como voluntario.

Acceder a espacios de formacion relacionados con promocién de lectura,
escritura y cultura, ofrecidos por la biblioteca o la Administracién Municipal.

Ser reconocidos publicamente por su contribucion al desarrollo cultural del
municipio, mediante certificados, constancias o eventos de reconocimiento.
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ACTOS ADMINISTRATIVOS

5. Participar en las reuniones del GAB con derecho a voz, y voto cuando
corresponda, en decisiones relacionadas con las actividades que involucren su

rol.

Deberes:

1. Colaborar en actividades de difusién y promocién de los servicios de la biblioteca,
tales como:

o Divulgar informacién sobre actividades culturales y educativas organizadas
por la biblioteca.

o Promover la participacion de la comunidad en talleres, clubes de lectura,
ferias y otros eventos.

2. Participar con regularidad en las reuniones y actividades del GAB, respetando las
decisiones tomadas en grupo.

3. Limitar su apoyo a actividades de difusion, promocion y acompafamiento
comunitario, evitando interferir en las funciones operativas y/o contractuales del
personal de planta o contratistas de la Red de Bibliotecas Publicas.

4, Mantener un comportamiento ético y respetuoso en todas las interacciones,
representando al GAB de manera positiva.

5. Ajustar su participacion a un maximo de dos (2) horas semanales, asegurando que
sus actividades no interfieran con la operacion regular de {a Red de Bibliotecas
Publicas.

6. Actuar con estricta confidencialidad para garantizar y proteger la autonomia de
la Red de Bibliotecas Publicas de La Calera.

Paragrafo unico: El Coordinador del GAB, velara por que los voluntarios desempenen su
rol en un marco de respeto, colaboracion y alineacién con el reglamento interno del
grupo.

TITULO VIl. Disposiciones Finales

Articulo 48. Este decreto serd publicado en el portal oficial del municipio y en los medios
de comunicacion locales para conocimiento de la ciudadania.

Articulo 49. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

18 JUN 20261

Dada en el Despacho de la Alcaldia Municipal de La Calera, a los

(7
S HERNANDEZ AREVALO
Alcalde Municipal

Proyectd: Juan Camilo Rojas Martinez - Contratista

Ajusté: César Andrés Gomez - Técnico-administrativo

Reviso: Alix Amparo Acufia Borrero - Asesora Juridicamunicipal .
Revisd y Aprobo: Mayerly Moreno Zambrano - Secretaria de Edutagion y Desarrollo Socia%
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