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DECRETO N· 021

16 DE MARZO DE 2023

"POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL MECANISMO ARTICULADOR INTERSECTORIAL PARA LA
PREVENCiÓN DE LA VIOLENCIA POR RAZONES DE SEXO y GÉNERO y LA ATENCiÓN INTEGRAL

DE LAS VíCTIMAS"

EL ALCALDE MUNICIPAL DE LA CALERA, CUNDINAMARCA

Enusode susfacultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en por la Ley 715
de 2001y demásdisposiciones.

CONSIDERANDO:

La Constitución Política establece entre los fines esenciales del Estadoestá el de promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagradosen la Constitución, de igual forma precisa que las autoridades de la República están
constituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia en su vida y demás
derechos y libertades.

El Artículo 13 Constitucional, consagrael derecho a la igualdad señalandoque:

"Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirán la misma protección y
trato de las autoridades y gozarán de los mismos derechos, libertades y oportunidades
sin ninguna discriminación por razonesde sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua,
religión, opinión política o filosófica. El Estado promoverá las condiciones para que la
igualdad sea real y efectiva y adoptará medidas en favor de grupos discriminados o
marginados. El Estado protegerá especialmente a aquellas personas que, por su
condición económica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad
manifiesta y sancionará los abusoso maltratos que contra ellas se cometan"

De igual manera, las administraciones territoriales deben garantizar en su territorio la
prevención de las violencias de género, y la atención integral a las víctimas de éstas, en
particular a mujeres, niños, niñas y adolescentes, promoviendo la articulación institucional e
interinstitucional requerida en el desarrollo de su gestión.

Mediante la Ley 679 de 2001 se dictan medidas de protección contra la explotación, la
pornografía, el turismo sexual y demás formas de abuso sexual con menores de edad, con el
establecimiento de normas de carácter preventivo y sancionatorio y la expedición de otras
disposicionesen desarrollo del artículo 44 de la Constitución Política de Colombia.

La Ley 800 de 2003 se aprobó la Convención de las Naciones Unidas contra la delincuencia
organizada transnacional y el Protocolo para prevenir, remitir y sancionar la trata de personas,
especialmente en mujeres y niños, complementado por la Convención de las Naciones Unidas
contra la delincuencia organizada transnacional, adoptados por la Asamblea General de las
NacionesUnidasel quince (15) de noviembre del año dos mil (2000).

La Ley 985 de 2005 tiene por objeto adoptar medidas de prevención, protección y asistencia
necesariaspara garantizar el respeto de losderechos humanosde lasvíctimas y posiblesvíctimas
de la trata de personas, tanto las residentes o trasladadas en el territorio nacional, como los
colombianos en el exterior, y para fortalecer la acción del Estadofrente a este delito.
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Además, la Ley 1146 de julio 10 de 2007 "Por medio de la cual se expiden normas para la
prevención de la violencia sexual y atención integral de los niños, niñas y adolescentes abusados
sexualmente", señala en el artículo 4 o lo siguiente:

"ARTíCULO 4 o. DE LOS ENTES TERRITORIALES.En los entes territoriales tanto
departamentales, como distritales y municipales, se constituirán bajo la coordinación
de las Secretarías de Salud y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar a través de
sus Regionales, Comités Interinstitucionales Consultivos para la Prevención de la
Violencia Sexual y Atención Integral de los Niños, Niñas y Adolescentes Victimas del
AbusoSexual, segúnsea su competencia...".

El Artículo 5, numeral 3 ibídem, establece como función del Comité Interinstitucional
Consultivo para la Prevención de la Violencia Sexual y Atención Integral de los Niños, Niñas
Adolescentes Víctimas del Abuso Sexual, la de "Recomendar la adopción de medidas que
permitan la coordinación interinstitucional e intersectorial, con el fin de garantizar la
detección, la prevención de la violencia sexual en todos los niveles y la atención integral de los
niños, niñas y adolescentes abusadossexualmente"

Así mismo, la Ley 1257 de Diciembre 4 de 2008 "Por la cual se dictan normas de sensibilización,
prevención y sanción de formas de violencia y discriminación contra las mujeres, se reforman
los Códigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones",
señala en el artículo 6, lo siguiente:

"ARTíCULO60. PRINCIPIOS.La interpretación y aplicación de esta ley se hará de
conformidad con los siguientes principios:

1. Igualdad real y efectiva. Corresponde al Estado diseñar, implementar y evaluar
politicas públicas para lograr el accesode las mujeres a los servicios y el cumplimiento
real de susderechos.

2. Derechoshumanos. Losderechos de las mujeres son DerechosHumanos.

3. Principio de Corresponsabilidad. Lasociedady la Familia son responsablesde respetar
los derechos de las mujeres y de contribuir a la eliminación de la violencia contra ellas.
El Estado es responsable de prevenir, investigar y sancionar toda forma de violencia
contra las mujeres.

4. Integralidad. La atención a las mujeres victimas de violencia comprenderá
información, prevención, orientación, protección, sanción, reparación y estabilización.

5. Autonomia. El Estado reconocey protege la independencia de lasmujeres para tomar
suspropias decisionessin interferencias indebidas.

6. Coordinación. Todas las entidades que tengan dentro de sus funciones la atención a
las mujeres victimas de violencia deberán ejercer acciones coordinadas y articuladas
con el fin de brindarles una atención integral.

7. No Discriminación. Todas las mujeres con independencia de sus circunstancias
personales, sociales o económicas tales como edad, etnia, orientación sexual,
procedencia rural o urbana, religión entre otras, tendrán garantizados los derechos
establecidos en esta ley a través de una previsión de estándares minimos en todo el
territorio nacional.
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8. Atención Diferenciada. El Estado garantizará la atención a las necesidades y
circunstancias específicas de colectivos de mujeres especialmente vulnerables o en
riesgo, de tal manera que se asegure su accesoefectivo a los derechos consagradosen
la presente ley. "

La Ley 1336 de 2009, Por medio de la cual se adiciona y robustece la Ley 679 de 2001, de lucha
contra la explotación, la pornografía y el turismo sexual con niños, niñas y adolescentes, en el
artículo 27, dispone:

"ARTíCULO27. DELCOMITÉNACIONALINTERINSTlTUClONAL.Para ejecutar la política
pública de prevención y erradicación de la ESCNNAse crea el Comité Nacional
Interinstitucional como ente integrante y consultor del Consejo Nacional de Politica
Social. .... ". (Explotación Sexual Comercial de Niños, Niñas y Adolescentes)

El Decreto nacional No 164 del 25 enero de 2010, creo "La Comisión Intersectorial denominada
"MesaInterinstitucional para Erradicar la Violencia contra lasMujeres", cuyo propósito es aunar
esfuerzos para la articulación, coordinación y cooperación entre entidades, a fin de lograr la
atención integral, diferenciada, accesible y da calidad a las mujeres víctimas de la violencia,
para lo cual determinará las pautas de su funcionamiento.

La Ley 1448 de 20111 Establece medidas especiales para los eventos de violencia sexual en el
marco del conflicto armado.

El Documento del Consejo Nacional de Política Económica y Social Conpes Social W 161 de
marzo 12 de 2013, desarrolla los "Lineamientos para la polí tica pública nacional de equidad de
género para las mujeres" y el "Plan para garantizar a las mujeres una vida libre de violencias,
los cuales fueron construidos por el Gobierno Nacional de manera participativa, con las redes
y organizaciones de mujeres, con el apoyo y acompañamiento de la comunidad internacional.
Así mismo, a partir del proceso de concertación adelantado con las entidades involucradas,
este documento señalay prioriza un conjunto de accionesestratégicas, sectoriales y articuladas
que, al ser ejecutadas, permiten avanzar en la superación de la discriminación y en el goce
efectivo de los derechos de las mujeres, con el fin de generar beneficios para el conjunto de
la población colombiana, que redunden en una sociedad más justa, equitativa, incluyente,
próspera y pacífica".

Así pues, la Resolución 1841 de 2013, por la cual se adopta el Plan Decenal de Salud Pública
2012-2021, el cual busca "lograr la equidad en salud y el desarrollo humano" tiene, entre las
metas de la dimensión prioritaria de sexualidad y derechos sexuales y reproductiva, dispone
para el 2021, el 80%de los municipios desarrollarán procesos intersectoriales para garantizar la
atención integral de las violencias de género dentro y fuera del conflicto armado, con entidades
de justicia, protección, salud y quienes tengan competencia en el abordaje integral de las
violencias de género.

La Ley 1616 de 2013 por la cual se dicta la ley de salud mental, determina la ejecución de
acciones de promoción en salud mental que impacten de manera positiva, los determinantes de
la salud mental y prevención de todo tipo de violencias, así como la atención y seguimiento en
salud mental de las víctimas y sobrevivientes.

1 Por la cual se dictan medidas de atención, asistencia y reparación integral a las víctimas del conflicto armado interno y
otras disposiciones.
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La Ley 1639 de 2013 fortaleció las medidas de protección a la integridad de las víctimas de
crímenes con agentes químicos y en el anexo técnico del Decreto reglamentario 1033de 2014,
establece que si bien es cierto existen varios móviles para estos ataques, es necesario llamar la
atención acerca de los muchosde estos casosson una de las manifestaciones de las violencias
de género y establece la ruta de atención integral para las víctimas de este delito.

Además, Ley 1719 de 2014 adopta medidas para garantizar los derechos de las víctimas de
violencia sexual asociada al conflicto armado, especialmente en lo atinente con el accesoa la
justicia y está dirigida prioritariamente a las necesidades de las mujeres, niñas, niños y
adolescentes.

Es importante destacar la Resolución 4568 de 2014, Por la cual se adopta el Protocolo de
Atención de Urgencias a Víctimas de Ataques con Agentes Químicos, busca garantizar a las
víctimas de estasagresiones, principalmente mujeres, reciban en cualquier institución de salud
una atención oportuna, pertinente y con racionalidad científica, de manera que se logre reducir
el daño físico y mental y se desarrollen las acciones para la garantia el acceso a la justicia,
protección y restablecimiento de los derechos afectados.

La Ley 1761 de 2015 tiene por objeto tipificar el feminicidio como un delito autónomo, para
garantizar la investigación y sanción de las violencias contra las mujeres por motivos de género
y discriminación, así como prevenir y erradicar dichas violencias y adoptar estrategias de
sensibilización de la sociedad colombiana, en orden a garantizar el accesode las mujeres a una
vida libre de violencias que favorezca su desarrollo integral y su bienestar, de acuerdo con los
principios de igualdad y no discriminación.

Enel marco del Plan Nacional de Desarrollo "Pacto por Colombia, pacto por la equidad" 2018 -
2022 (Ley 1955de 2019) y específicamente en el documento de las basesdel Plan, Artículo 3°
Pactos del Plan de Nacional de Desarrollo, está compuesto por objetivos de política pública
denominados pactos, concepto que refleja la importancia del aporte de todas las facetas de la
sociedad en la construcción de una Colombia equitativa " ...Pacto 3. Equidad. Como resultado
final, el plan busca la igualdad de oportunidades para todos, por medio de una política social
moderna orientadas a lograr la inclusión social y la inclusión productiva de los colombianos, y
se centra en las familias como los principales vehículos para la construcción de lazos de
solidaridad y de tejido sociaL. - 14. Pacto por la equidad de las mujeres. Artículo 222°. Sistema
Nacional de las Mujeres: Crease el Sistema Nacional de las Mujeres como un conjunto de
políticas, instrumentos, componentes y procesos con el fin de incluir en la agenda de las
diferentes ramas del poder público los temas prioritarios en materia de avance y garantía de
los derechosde lasmujeres, con especial énfasisen el impulso de la transversalidad del enfoque
de género y étnico para las mujeres en las entidades del orden nacional y en la identificación
de políticas públicas sobre equidad de género para las mujeres".

La Administración Departamental a través de la Ordenanza011 de junio 03 de 2020 adoptó el
Plan de Desarrollo Departamental "Cundinamarca, ¡Región que progresa!" en el cual se
compromete a generar accionesy cumplir metas reduciendo la violencia de género y promuevan
el respeto hacia las mujeres. 9.3. Programa: Cundinamarca sin estereotipos, cuyo objetivo es
el de "Promover la garantía y goce efectivo de los derechos de género que materialicen mayor
inclusión, respeto por la diversidad y eliminación de estereotipos". A partir de la ordenanzaW
99 de 2011, Cundinamarca adoptó la Política Pública de "Mujer, equidad de género e igualdad
de oportunidades". Lasacciones desarrolladas en el marco de esta política se sustentan en el
propósito de superar las múltiples discriminaciones a las que las mujeres han estado so das
por su condición y su rol social. Sellevarán a cabo acciones positivas (afirmativas o correenva
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para buscar establecer el equilibrio y se alcance una igualdad de derechos entre los hombres y
mujeres cundinamarquesas.

La Convención Internacional sobre la eliminación de todas las formas de discriminación contra
la mujer (CEDAW),fue ratificada por el EstadoColombiano a través de la Ley 51 de 19812, yen
esta los Estadosparte se comprometen a implementar acciones orientadas eliminar cualquier
forma de discriminación contra las mujeres, en todos los ámbitos de interacción.

Por otro lado, la Convención Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra la mujer conocida como "Belén DoPará" fue ratificada por Colombia con la Ley 248 de
19953• La Convención establece la definición de violencia' contra las mujeres, los derechos de
las víctimas y obliga, a los estados parte, a adoptar, por todos los medios apropiados, políticas
orientadas a prevenir, sancionar y erradicar esa clase de violencia.

Así mismo, el Plan de Desarrollo Municipal "Juntos a Reconstruir La Calera 2020-2023", Pacto
por la Vida, Eje Bienestar, "Programas Sociales: Una Calera Inclusiva", en susmetas de Mujer:
1. Atender a 300 mujeres en el programa de empoderamiento, 2. Generar dos proyectos
productivos con miras al empoderamiento económico de la mujer. Yen susmetas LGBTIQ+:1.
Identificación de necesidadesde la población LGBTIQdel Municipio de LaCalera en el marco de
garantía de susderechos, 2. Implementar unaestrategia para la atención de la población LGBTIQ
del Municipio de La Calera en el marco de garantía de susderechos. Se pretende visibilizar el
rol de la mujer en distintos escenariosy recuperar sucapacidad de participación política, social,
cultural y comunitaria; generando la promoción de habilidades asociadas al acceso a la
educación, la inclusión laboral y la independencia económica con miras al progreso de sus
familias.

La violencia contra las mujeres constituye una violación flagrante de los derechos humanos y
las libertades fundamentales de las ciudadanas, y por ello, es importante para el Municipio
generar acciones y cumplir metas que reduzcan la violencia de género y promuevan el respeto
hacia las mujeres.

Por tal razón y en cumplimiento de las estrategias de programa: Promoción de campañas para
superar estereotipos y promoción de masculinidadesno violentas, en arasde proteger a la mujer
y a la comunidad LGBTIQ+.Implementación de acciones con el fin de garantizar la atención
integral de las niñas y mujeres víctimas de diversas formas de violencia, en articulación con el
Sistemade Información y Monitoreo de Violencias en Cundinamarca [SIMOVIC).Implementación
de la ruta de atención integral en violencia de género con énfasis en violencia sexual. En su
numeral 9.3.1. Subprograma, incluye a la Mujer empoderada y con derechos, empoderar a la
mujer cundinamarquesacomo líder de una sociedad con derechos, bienestar y felicidad, en los
ámbitos social, económico, cultural y político, tiene como descripción de la meta Disminuir los
casosde violencia contra la mujer.

Partiendo de la autonomía del Gobierno Colombiano para proponer accionesde política pública,
en un marco de legalidad, el mecanismo articulador, surge como la alternativa a seguir siendo

2 Por medio de la cual se aprueba la "Convención sobre la eliminación de todas las formas de discriminación contra la mujer",
adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 18 de diciembre de 1979 y firmada en Copenhague el 17 de julio de
1980
3 Por medio de la cual se aprueba la Convención Internacional para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la
suscrita en la ciudad de Belem Do Para, Brasil, el 9 de junio de 1994.
4 Se entiende por violencia contra la mujer, cualquier acción o conducta, basada en su género, que cause muerte, daño o
sufrimiento físico, sexual o psicológico a la mujer tanto en el ámbito público como en el privado
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implementada con la finalidad de evitar la duplicidad de acciones, optimizar la inversión de los
sectores, y generar medidas efectivas dirigidas a la población en general y víctimas de estas
formas de violencia, que requieren del compromiso y acción de las autoridades del orden
nacional, departamental, distrital y municipal, en cumplimiento de las disposiciones legales y
jurisprudenciales.

El Decreto 1710de 2020Porel cual seadopta el mecanismoarticulador para el abordaje integral
de lasviolencias por razonesde sexoy género, de las mujeres niños, niñasy adolescentes, pone
en marcha la estrategia técnica y operativa de articulación intersectorial desde el orden
nacional, con los departamentos, distritos y municipios, para implementar acciones de
prevención de diferentes tipos de violencia por razón de sexo y género, contra niñas, niños,
adolescentes y mujeres, la atención y garantía de acceso a la justicia, y de generación de
conocimiento para orientar la acciones de política en salud pública, con enfoque de derechos,
genero, interseccional, diferencial y de curso de vida.

Con la finalidad de dar cumplimiento a los desarrollos normativos mencionados con
anterioridad, y con el propósito de avanzar en la construcción de políticas intersectoriales que
permitan la prevención, atención y restablecimiento de losderechosde lasvíctimas de violencia
de género, mediante un proceso concertado y participativo de los diferentes sectores, el
Municipio requiere contar con un mecanismoarticulador de carácter permanente, para abordar
de manera integral las violencias de sexoy género presentadasen el territorio.

Se requiere la conformación de un mecanismo articulador para el abordaje integral de las
violencias de género, específicamente en niñas, niños, adolescentes y mujeres, en
cumplimiento de las basesdel Plan de Desarrollo y como una estrategia de Política Pública del
Gobierno Nacional para dar respuesta y articular las acciones entre las diferentes autoridades
con competencia para la prevención de estas formas de violencia y la atención integral a las
víctimas.

Enmérito de lo expuesto, este Despacho,

DECRETA

ARTíCULOPRIMERO.OBJETO.CREAREIMPLEMENTARELMECANISMOINTERSECTORIALPARA
LA PREVENCiÓNDE LA VIOLENCIA POR RAZONESDE SEXOy GÉNEROy LA ATENCiÓN
INTEGRALDELASVíCTIMAS,tiene por objeto recomendar la adopción de medidasque permitan
la coordinación interinstitucional e intersectorial, contribuyan generación de conocimiento,
promoción de los derechos humanos para una vida libre de violencias, la prevención de las
violencias por razón de sexo y género y la atención a las víctimas, garantizando su protección
y accesoa la justicia.

ARTíCULO SEGUNDO. INTEGRACiÓNDEL MECANISMO. El Mecanismo Intersectorial del
municipio de La Calera para la Prevención de las violencias por razonesde sexo y género y la
atención integral de las víctimas, estará conformado por:

Integrantes permanentes:

1. Alcalde municipal o su delegado (a), quien será el presidente del MecanismoArticulador
2. Secretario de Gobierno o su delegado.
3. Enlacede Mujer y Equidadde Género municipal o su delegado(a).
4. Jefe de la Unidad de Saludo su delegado(a)
5. Coordinador de SaludPublica

860 0466
860 0467

oIUJldlo~oc(JlerC)-(ur!dioomoro] GeN en
www locolllfa/o..Jróiranon::o ()óV en

C,)ffM(I 3 No 6 . t:l
Pnr"1llePrir.:ipol



Fecha de aprobación: 02/06/2020

I ~~
~·-II-
Juntos a Reconstruir
LA CALERA

.República DeColombia
Departamento De Cundinamarca
ALCALDíA MUNICIPAL DE LA CALERA
GEN-F-06. V4.

6. Ejecutor de acciones en la Dimensión de Sexualidad, Derechos Sexuales y Derechos
Reproductivos

7. Ejecutor (a) de accionesen la Dimensiónde Convivencia Social y SaludMental
8. Secretario (a) de Educacióny Desarrollo Social o su delegado(a)
9. Ejecutor (a) Enlacede Juventud
10. El Jefe de la Oficina de Prensa, o su delegado (a).
11. Personero (a) Municipal o su delegado(a).
12. FiscalíaGeneral de la Nación seccional del municipio o su delegado (a)
13. Delegado (a) del Centro Zonal Municipio de Zipaquirá del Instituto de Colombiano de

Bienestar Familiar o su delegado (a)
14. El (la) Comisario (a) de Familia, o su delegado (a)
15.Comandante de la Policía Municipal o su delegado (a)
16. Presidente de ASOJUNTASo su delegado (a)
17. El (la) director (a) CTI, o su delegado (a).
18.Gerente de la ESEmunicipal, o su delegado (a)
19. El (la) director / (a) de la SIJIN,o su delegado (a).

Invitados permanentes
1. Director (a) de SENARegionalo su delegado (a)

Invitados ocasionales
1. Otras entidades públicas y/o privadas que se consideren necesarias para el

desarrollo de los temas tratados en el Mecanismoarticulador.

PARÁGRAFO:la participación de invitados (as) permanentes y ocasionales será con voz, pero
sin voto.

ARTíCULOTERCERO.FUNCIONESDELMECANISMOARTICULADOR.El mecanismo articulador
tendrá las siguientes funciones:

1. Establecer el Plan de acción por medio del análisis de la situación de violencias por
razones de sexo y género, con el fin de evaluar periódicamente el comportamiento de
las violencias en el territorio y proponer accionesde política pública que intervengan los
determinantes sociales, para lo cual las entidades competentes (Instituto Colombianode
Bienestar Familiar, Fiscalía, Policía, Vigilancia en Salud Pública, Instituto Nacional de
Medicina legal y CienciasForenses,Observatorio de Seguridady Convivencia, Defensoría
del Pueblo entre otras) deberán suministrar información de los eventos y casos de
violencias por razonesde sexo y género.

2. Diseñare implementar estrategias de prevención de las violencias por razonesde sexoy
género, y Recomendar contenidos temáticos para la elaboración de material de
información, educación y comunicaciones empleado por los programas de promoción de
los derechos humanosde las mujeres, prevención de violencias por razones de sexo y
género, y atención integral a víctimas y sobrevivientes de estas violencias.

3. Elaboración de la ruta de atención para víctimas de violencias por razones de sexo y
género de nivel municipal. Recomendando la adopción de medidas que permitan la
coordinación interinstitucional e intersectorial en la implementación de acciones de
promoción de los derechos humanosde las mujeres, la prevención de las violencias por
razonesde sexo y género, y la atención integral de las víctimas de estas violencias

o 860 04<>6 ,
S60 0467

olcoldia(!'lm.alero-u¡ndwoOn10rW gO'./.oo
'lIWw.lacal\f1o/(JJr.:;Jlr';)lTlfJrcu.Qo\l en

C'Jrr;lfQ 3 NQ 6 - 10
Pa,que ~>rmcipal



GEN-F-06. V4.

I ~O~
~-I\-
Juntos a Reconstruir
LA CALERA

•República DeColombia
Departamento De Cundinamarca
ALCALDíA MUNICIPAL DE LA CALERA
Fecha de aprobación: 02106/2020

4. Proponer acciones conjuntas para la sensibilización y capacitación de las entidades y de
la sociedad respecto de la promoción de derechos, prevención de violencias, denuncia
de los casos de violencias por razones de sexo y género, con enfoques de derechos
humanos, enfoque de género y abordaje integral e interseccional.

5. Promover la participación de las organizacionescomunitarias o de la sociedadcivil, para
el logro de un trabajo por los derechos de niñas, niños y adolescentes de mujeres, y de
víctimas de estas formas de violencias en el MecanismoArticulador.

6. Realizar seguimiento y rendir los informes correspondientes a través de las entidades
competentes, frente a la implementación y cumplimiento en el territorio de la ley 1257
de 2008, la Resolución459 de 2012 del Ministerio de Salud y Protección Social, la ley
1146 de 2007, Decreto 1710 del 19 de Diciembre de 2020 y demás marcos normativos
vigentes relacionados con la promoción de los derechos humanosde las mujeres, y la
prevención y atención de violencias por razones de sexo y género, proponiendo y
gestionando acciones intersectoriales.

7. Promover la participación de las organizacionescomunitarias o de la sociedad civil, que
trabajen por los derechos de niñas, niños y adolescentes de mujeres, y de víctimas de
estas formas de violencias en el MecanismoArticulador

8. Constituir mesas de trabajo operativas quienes serán presididas por las entidades
elegidas para tal fin. Comomínimo se conformarán la mesa para el seguimiento a los
casosde violencias por razonesde sexo y género, y la mesa de prevención, promoción
para una vida libre de violencias por razonesde sexoy género.

9. Efectuar el seguimiento a casos reportados en el municipio y consultar al orden
departamental los casosque requieran de seguimiento, se tomaran accionesa través de
la mesapara el seguimiento a los casosde violencias por razonesde sexo y género.

10. Promovery fortalecer los procesosde gestión de conocimiento en violencias por razones
de sexo y género, de acuerdo con los lineamientos definidos por el Mecanismo
Articulador en el orden nacional, en los casos de municipios de categoría especial y
ciudades capitales (Categoría 1)

11.Construir el reglamento y organización del MecanismoArticulador donde se incluya el
funcionamiento y participantes, así como dar seguimiento.

PARÁGRAFO:Compromisos: las entidades que forman parte del MECANISMOARTICULADORse
comprometen:

a. Delegar un (a) representante permanente de alto nivel, con capacidad de decisión y que
pueda realizar un seguimiento a los compromisos adquiridos por la entidad en las
deliberaciones.

b. Proporcionar en forma oportuna la información requerida, acorde con suscompetencias y
funciones.

c. Identificar herramientas, instancias e instrumentos para la articulación y coordinación con
lasentidades en el ámbito territorial que tengan a sucargo, el ejercicio de las actividades
y funciones administrativas o la prestación de servicios públicos del EstadoColombiano,
con el fin de dar cumplimiento a las decisiones adoptadas por el mecanismo de
articulación para el abordaje integral de las violencias por razonesde sexo y género.

ARTíCULOCUARTO.SESIONES.las reuniones del MECANISMOARTICULADORserán cada tres
(3) meses. En caso de requerirse sesiones extraordinarias, estas serán convocadas por la
Secretaría de Educacióny Desarrollo Social a través del Enlacedel ProgramaMujer y G
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ARTíCULO QUINTO. QUÓRUM. El quorum deliberatorio y decisorio se conformará con la
participación de al menos 10 (diez) de los integrantes permanentes establecidos en el Artículo
2 del presente Decreto.

PARÁGRAFO1: las reuniones del mecanismoarticulador serán principalmente en el territorio.

PARÁGRAFO2: Decada reunión la Secretaría Técnica levantará acta definiendo compromisosy
listado de asistencia.

ARTíCULOSEXTO.SECRETARíATÉCNICA.la secretaría de educación y desarrollo social, enlace
de mujer y género, asumirá permanentemente la Secretaría Técnica del mecanismoarticulador,
con las siguientes funciones:

1. Convocara las sesionesdel MecanismoArticulador conforme a lo previsto en el Artículo
4 del presente Decreto.

2. Elaborar las actas de las reuniones y hacer seguimiento al cumplimiento de las
decisiones, acuerdosy compromisosadquiridos por quienes la integran.

3. Compilar los informes, estudios y documentos que deban ser objeto de estudio, análisis,
revisión, evaluación y/o presentación por parte del MecanismoArticulador.

4. Consolidary hacer seguimiento al plan de acción aprobado por el MecanismoArticulador.
5. Consolidar y socializar el informe semestral de implementación del plan de acción del

MecanismoArticulador.

COMUNíQUESE,PUBlíQUESEy CÚMPLASE

Dadoen el Despachode la Alcaldía Municipal de la Calera, a los dieciséis (16) días del mesde
marzo del dosmil veintitrés (2023)

Proyectó: Mariam Rodríguez- Coordinadorade a u u IC - SEDS " .J ~-

Angélica Rodríguez· EnlaceMunicipal Programa ier y Gén o - SEDS
Revisó: DeisyLiliana GarzónRojas- Líder Unidad de Pro asSociales- SEDS •

Michael OyuelaVargas- AsesorJurídico Munici
DanielaMurcia Ramirez - AbogadaOficina Juridí a~

Aprobó: Luis Humberto Montoya Pérez - Secretario de E ucación y Desarrollo Social (/

8-60 0466
MO 0467

01>:.,JkJl[J~llcolera -Q.JndH"lÚlTlorc.aIJOIo' ro
W'ww IOC01111O/CUf "jlf")'fn(llCa gol( CD

ClJlf'fIf'..l3 No <> - II
POlque ~)lIncipul


