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DECRETO N° 021
16 DE MARZO DE 2023

“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL MECANISMO ARTICULADOR INTERSECTORIAL PARA LA
PREVENCION DE LA VIOLENCIA POR RAZONES DE SEXO Y GENERO Y LA ATENCION INTEGRAL
DE LAS VICTIMAS”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE LA CALERA, CUNDINAMARCA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en por la Ley 715
de 2001 y demas disposiciones.

CONSIDERANDO:

La Constitucion Politica establece entre los fines esenciales del Estado esta el de promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién, de igual forma precisa que las autoridades de la RepUblica estan
constituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia en su vida y demas
derechos y libertades.

El Articulo 13 Constitucional, consagra el derecho a la igualdad sehalando que:

“Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma proteccion y
trato de las autoridades y gozardn de los mismos derechos, libertades y oportunidades
sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua,
religion, opinién politica o filoséfica. El Estado promoverd las condiciones para que la
igualdad sea real y efectiva y adoptard medidas en favor de grupos discriminados o
marginados. El Estado protegerd especialmente a aquellas personas que, por su
condicion econémica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad
manifiesta y sancionard los abusos o maltratos que contra ellas se cometan”

De igual manera, las administraciones territoriales deben garantizar en su territorio la
prevencion de las violencias de género, y la atencion integral a las victimas de éstas, en
particular a mujeres, nifos, nifas y adolescentes, promoviendo la articulacion institucional e
interinstitucional requerida en el desarrollo de su gestion.

Mediante la Ley 679 de 2001 se dictan medidas de proteccion contra la explotacion, la
pornografia, el turismo sexual y demas formas de abuso sexual con menores de edad, con el
establecimiento de normas de caracter preventivo y sancionatorio y la expedicion de otras
disposiciones en desarrollo del articulo 44 de la Constitucion Politica de Colombia.

La Ley 800 de 2003 se aprob6 la Convencion de las Naciones Unidas contra la delincuencia
organizada transnacional y el Protocolo para prevenir, remitir y sancionar la trata de personas,
especialmente en mujeres y nifos, complementado por la Convencion de las Naciones Unidas
contra la delincuencia organizada transnacional, adoptados por la Asamblea General de las
Naciones Unidas el quince (15) de noviembre del afo dos mil (2000).

La Ley 985 de 2005 tiene por objeto adoptar medidas de prevencion, proteccion y asistencia
necesarias para garantizar el respeto de los derechos humanos de las victimas y posibles victimas
de la trata de personas, tanto las residentes o trasladadas en el territorio nacional, como los
colombianos en el exterior, y para fortalecer la accion del Estado frente a este delito.
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Ademas, la Ley 1146 de julio 10 de 2007 “Por medio de la cual se expiden normas para la
prevencion de la violencia sexual y atencion integral de los nifios, nifas y adolescentes abusados
sexualmente”, sefala en el articulo 4° lo siguiente:

“ARTICULO 4°. DE LOS ENTES TERRITORIALES. En los entes territoriales tanto
departamentales, como distritales y municipales, se constituirdn bajo la coordinacién
de las Secretarias de Salud y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar a través de
sus Regionales, Comités Interinstitucionales Consultivos para la Prevencion de la
Violencia Sexual y Atencion Integral de los Nifios, Nifias y Adolescentes Victimas del
Abuso Sexual, segun sea su competencia...”.

El Articulo 5, numeral 3 ibidem, establece como funcion del Comité Interinstitucional
Consultivo para la Prevencion de la Violencia Sexual y Atencion Integral de los Nifos, Nifas
Adolescentes Victimas del Abuso Sexual, la de “Recomendar la adopcién de medidas que
permitan la coordinacion interinstitucional e intersectorial, con el fin de garantizar la
deteccion, la prevencion de la violencia sexual en todos los niveles y la atencién integral de los
nifios, nifias y adolescentes abusados sexualmente”

Asi mismo, la Ley 1257 de Diciembre 4 de 2008 “Por la cual se dictan normas de sensibilizacion,
prevencion y sancion de formas de violencia y discriminacion contra las mujeres, se reforman
los Codigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones”,
senala en el articulo 6, lo siguiente:

“ARTICULO 60. PRINCIPIOS. La interpretacién y aplicacién de esta ley se hard de
conformidad con los siguientes principios:

1. Igualdad real y efectiva. Corresponde al Estado disefar, implementar y evaluar
politicas publicas para lograr el acceso de las mujeres a los servicios y el cumplimiento
real de sus derechos.

2. Derechos humanos. Los derechos de las mujeres son Derechos Humanos.

3. Principio de Corresponsabilidad. La sociedad y la Familia son responsables de respetar
los derechos de las mujeres y de contribuir a la eliminacién de la violencia contra ellas.
El Estado es responsable de prevenir, investigar y sancionar toda forma de violencia
contra las mujeres.

4. Integralidad. La atencion a las mujeres victimas de violencia comprenderd
informacion, prevencion, orientacion, proteccion, sancién, reparacion y estabilizacion.

5. Autonomia. El Estado reconoce y protege la independencia de las mujeres para tomar
sus propias decisiones sin interferencias indebidas.

6. Coordinacion. Todas las entidades que tengan dentro de sus funciones la atencién a
las mujeres victimas de violencia deberdn ejercer acciones coordinadas y articuladas
con el fin de brindarles una atencion integral.

7. No Discriminacion. Todas las mujeres con independencia de sus circunstancias
personales, sociales o econdmicas tales como edad, etnia, orientacién sexual,
procedencia rural o urbana, religiéon entre otras, tendrdn garantizados los derechos
establecidos en esta ley a través de una prevision de estdndares minimos en todo el
territorio nacional.
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8. Atencion Diferenciada. El Estado garantizard la atencién a las necesidades y
circunstancias especificas de colectivos de mujeres especialmente vulnerables o en
riesgo, de tal manera que se asegure su acceso efectivo a los derechos consagrados en
la presente ley.”

La Ley 1336 de 2009, Por medio de la cual se adiciona y robustece la Ley 679 de 2001, de lucha
contra la explotacion, la pornografia y el turismo sexual con nifos, ninas y adolescentes, en el
articulo 27, dispone:

“ARTICULO 27. DEL COMITE NACIONAL INTERINSTITUCIONAL. Para ejecutar la politica
publica de prevencion y erradicacion de la ESCNNA se crea el Comité Nacional
Interinstitucional como ente integrante y consultor del Consejo Nacional de Politica
Social. ...."”. (Explotacidn Sexual Comercial de Nifios, Ninas y Adolescentes)

El Decreto nacional N° 164 del 25 enero de 2010, creo “La Comisidn Intersectorial denominada
"Mesa Interinstitucional para Erradicar la Violencia contra las Mujeres”, cuyo proposito es aunar
esfuerzos para la articulacion, coordinacién y cooperacion entre entidades, a fin de lograr la
atencion integral, diferenciada, accesible y da calidad a las mujeres victimas de la violencia,
para lo cual determinara las pautas de su funcionamiento.

La Ley 1448 de 2011 Establece medidas especiales para los eventos de violencia sexual en el
marco del conflicto armado.

El Documento del Consejo Nacional de Politica Econdémica y Social Conpes Social N° 161 de
marzo 12 de 2013, desarrolla los “Lineamientos para la politica publica nacional de equidad de
género para las mujeres” y el “Plan para garantizar a las mujeres una vida libre de violencias,
los cuales fueron construidos por el Gobierno Nacional de manera participativa, con las redes
y organizaciones de mujeres, con el apoyo y acompafamiento de la comunidad internacional.
Asi mismo, a partir del proceso de concertacion adelantado con las entidades involucradas,
este documento sefalay prioriza un conjunto de acciones estratégicas, sectorialesy articuladas
que, al ser ejecutadas, permiten avanzar en la superacién de la discriminacion y en el goce
efectivo de los derechos de las mujeres, con el fin de generar beneficios para el conjunto de
la poblacion colombiana, que redunden en una sociedad mds justa, equitativa, incluyente,
prospera y pacifica”.

Asi pues, la Resolucion 1841 de 2013, por la cual se adopta el Plan Decenal de Salud Pulblica
2012-2021, el cual busca “lograr la equidad en salud y el desarrollo humano” tiene, entre las
metas de la dimension prioritaria de sexualidad y derechos sexuales y reproductiva, dispone
para el 2021, el 80% de los municipios desarrollaran procesos intersectoriales para garantizar la
atencion integral de las violencias de género dentro y fuera del conflicto armado, con entidades
de justicia, proteccion, salud y quienes tengan competencia en el abordaje integral de las
violencias de género.

La Ley 1616 de 2013 por la cual se dicta la ley de salud mental, determina la ejecucion de
acciones de promocion en salud mental que impacten de manera positiva, los determinantes de
la salud mental y prevencién de todo tipo de violencias, asi como la atencion y seguimiento en
salud mental de las victimas y sobrevivientes.

! Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y sqdictan
otras disposiciones.
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La Ley 1639 de 2013 fortaleci6 las medidas de proteccion a la integridad de las victimas de
crimenes con agentes quimicos y en el anexo técnico del Decreto reglamentario 1033 de 2014,
establece que si bien es cierto existen varios moviles para estos ataques, es necesario llamar la
atencion acerca de los muchos de estos casos son una de las manifestaciones de las violencias
de género y establece la ruta de atencion integral para las victimas de este delito.

Ademas, Ley 1719 de 2014 adopta medidas para garantizar los derechos de las victimas de
violencia sexual asociada al conflicto armado, especialmente en lo atinente con el acceso a la
justicia y esta dirigida prioritariamente a las necesidades de las mujeres, nifas, nifos y
adolescentes.

Es importante destacar la Resolucion 4568 de 2014, Por la cual se adopta el Protocolo de
Atencion de Urgencias a Victimas de Ataques con Agentes Quimicos, busca garantizar a las
victimas de estas agresiones, principalmente mujeres, reciban en cualquier institucion de salud
una atencion oportuna, pertinente y con racionalidad cientifica, de manera que se logre reducir
el dano fisico y mental y se desarrollen las acciones para la garantia el acceso a la justicia,
proteccion y restablecimiento de los derechos afectados.

La Ley 1761 de 2015 tiene por objeto tipificar el feminicidio como un delito autonomo, para
garantizar la investigacion y sancion de las violencias contra las mujeres por motivos de género
y discriminacion, asi como prevenir y erradicar dichas violencias y adoptar estrategias de
sensibilizacion de la sociedad colombiana, en orden a garantizar el acceso de las mujeres a una
vida libre de violencias que favorezca su desarrollo integral y su bienestar, de acuerdo con los
principios de igualdad y no discriminacion.

En el marco del Plan Nacional de Desarrollo “Pacto por Colombia, pacto por la equidad” 2018 -
2022 (Ley 1955 de 2019) y especificamente en el documento de las bases del Plan, Articulo 3°
Pactos del Plan de Nacional de Desarrollo, esta compuesto por objetivos de politica publica
denominados pactos, concepto que refleja la importancia del aporte de todas las facetas de la
sociedad en la construccién de una Colombia equitativa “...Pacto 3. Equidad. Como resultado
final, el plan busca la igualdad de oportunidades para todos, por medio de una politica social
moderna orientadas a lograr la inclusion social y la inclusion productiva de los colombianos, y
se centra en las familias como los principales vehiculos para la construccion de lazos de
solidaridad y de tejido social... - 14. Pacto por la equidad de las mujeres. Articulo 222°. Sistema
Nacional de las Mujeres: Crease el Sistema Nacional de las Mujeres como un conjunto de
politicas, instrumentos, componentes y procesos con el fin de incluir en la agenda de las
diferentes ramas del poder publico los temas prioritarios en materia de avance y garantia de
los derechos de las mujeres, con especial énfasis en el impulso de la transversalidad del enfoque
de género y étnico para las mujeres en las entidades del orden nacional y en la identificacion
de politicas publicas sobre equidad de género para las mujeres”.

La Administracion Departamental a través de la Ordenanza 011 de junio 03 de 2020 adopto el
Plan de Desarrollo Departamental “Cundinamarca, jRegién que progresa!” en el cual se
compromete a generar acciones y cumplir metas reduciendo la violencia de género y promuevan
el respeto hacia las mujeres. 9.3. Programa: Cundinamarca sin estereotipos, cuyo objetivo es
el de “Promover la garantia y goce efectivo de los derechos de género que materialicen mayor
inclusion, respeto por la diversidad y eliminacion de estereotipos”. A partir de la ordenanza N°
99 de 2011, Cundinamarca adoptd la Politica Publica de “Mujer, equidad de género e igualdad
de oportunidades”. Las acciones desarrolladas en el marco de esta politica se sustentan en el
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para buscar establecer el equilibrio y se alcance una igualdad de derechos entre los hombres y
mujeres cundinamarquesas.

La Convencion Internacional sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra
la mujer (CEDAW), fue ratificada por el Estado Colombiano a través de la Ley 51 de 1981%, y en
esta los Estados parte se comprometen a implementar acciones orientadas eliminar cualquier
forma de discriminacion contra las mujeres, en todos los &mbitos de interaccion.

Por otro lado, la Convencidn Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra la mujer conocida como “Belén Do Para” fue ratificada por Colombia con la Ley 248 de
1995°. La Convencién establece la definicidon de violencia* contra las mujeres, los derechos de
las victimas y obliga, a los estados parte, a adoptar, por todos los medios apropiados, politicas
orientadas a prevenir, sancionar y erradicar esa clase de violencia.

Asi mismo, el Plan de Desarrollo Municipal “Juntos a Reconstruir La Calera 2020-2023”, Pacto
por la Vida, Eje Bienestar, “Programas Sociales: Una Calera Inclusiva”, en sus metas de Mujer:
1. Atender a 300 mujeres en el programa de empoderamiento, 2. Generar dos proyectos
productivos con miras al empoderamiento econémico de la mujer. Y en sus metas LGBTIQ+: 1.
|dentificacion de necesidades de la poblacion LGBTIQ del Municipio de La Calera en el marco de
garantia de sus derechos, 2. Implementar una estrategia para la atencién de la poblacion LGBTIQ
del Municipio de La Calera en el marco de garantia de sus derechos. Se pretende visibilizar el
rol de la mujer en distintos escenarios y recuperar su capacidad de participacion politica, social,
cultural y comunitaria; generando la promocion de habilidades asociadas al acceso a la
educacion, la inclusion laboral y la independencia economica con miras al progreso de sus
familias.

La violencia contra las mujeres constituye una violacién flagrante de los derechos humanos y
las libertades fundamentales de las ciudadanas, y por ello, es importante para el Municipio
generar acciones y cumplir metas que reduzcan la violencia de género y promuevan el respeto
hacia las mujeres.

Por tal razén y en cumplimiento de las estrategias de programa: Promocion de campanas para
superar estereotipos y promocion de masculinidades no violentas, en aras de proteger a la mujer
y a la comunidad LGBTIQ+. Implementacion de acciones con el fin de garantizar la atencion
integral de las nifas y mujeres victimas de diversas formas de violencia, en articulacion con el
Sistema de Informacion y Monitoreo de Violencias en Cundinamarca [SIMOVIC]. Implementacion
de la ruta de atencion integral en violencia de género con énfasis en violencia sexual. En su
numeral 9.3.1. Subprograma, incluye a la Mujer empoderada y con derechos, empoderar a la
mujer cundinamarquesa como lider de una sociedad con derechos, bienestar y felicidad, en los
ambitos social, econémico, cultural y politico, tiene como descripcion de la meta Disminuir los
casos de violencia contra la mujer.

Partiendo de la autonomia del Gobierno Colombiano para proponer acciones de politica publica,
en un marco de legalidad, el mecanismo articulador, surge como la alternativa a seguir siendo

2 Por medio de la cual se aprueba la "Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer"”,
adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 18 de diciembre de 1979 y firmada en Copenhague ¢l 17 de julio de
1980

3 Por medio de la cual se aprueba la Convencién Internacional para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la muger,
suscrita en la ciudad de Belem Do Para, Brasil, el 9 de junio de 1994.

4 Se entiende por violencia contra la mujer, cualquier accién o conducta, basada en su género, que cause muerte, dafio o
sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico a la mujer tanto en el ambito publico como en el privado
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implementada con la finalidad de evitar la duplicidad de acciones, optimizar la inversion de los
sectores, y generar medidas efectivas dirigidas a la poblacién en general y victimas de estas
formas de violencia, que requieren del compromiso y accion de las autoridades del orden
nacional, departamental, distrital y municipal, en cumplimiento de las disposiciones legales y
jurisprudenciales.

El Decreto 1710 de 2020 Por el cual se adopta el mecanismo articulador para el abordaje integral
de las violencias por razones de sexo y género, de las mujeres nifos, ninas y adolescentes, pone
en marcha la estrategia técnica y operativa de articulacion intersectorial desde el orden
nacional, con los departamentos, distritos y municipios, para implementar acciones de
prevencion de diferentes tipos de violencia por razén de sexo y género, contra ninas, nifos,
adolescentes y mujeres, la atencién y garantia de acceso a la justicia, y de generacion de
conocimiento para orientar la acciones de politica en salud publica, con enfoque de derechos,
genero, interseccional, diferencial y de curso de vida.

Con la finalidad de dar cumplimiento a los desarrollos normativos mencionados con
anterioridad, y con el proposito de avanzar en la construccion de politicas intersectoriales que
permitan la prevencion, atencion y restablecimiento de los derechos de las victimas de violencia
de género, mediante un proceso concertado y participativo de los diferentes sectores, el
Municipio requiere contar con un mecanismo articulador de caracter permanente, para abordar
de manera integral las violencias de sexo y género presentadas en el territorio.

Se requiere la conformacion de un mecanismo articulador para el abordaje integral de las
violencias de género, especificamente en nifas, nifos, adolescentes y mujeres, en
cumplimiento de las bases del Plan de Desarrollo y como una estrategia de Politica Publica del
Gobierno Nacional para dar respuesta y articular las acciones entre las diferentes autoridades
con competencia para la prevencion de estas formas de violencia y la atencion integral a las
victimas.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO. OBJETO. CREAR E IMPLEMENTAR EL MECANISMO INTERSECTORIAL PARA
LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA POR RAZONES DE SEXO Y GENERO Y LA ATENCION
INTEGRAL DE LAS VICTIMAS, tiene por objeto recomendar la adopcién de medidas que permitan
la coordinacién interinstitucional e intersectorial, contribuyan generacion de conocimiento,
promocion de los derechos humanos para una vida libre de violencias, la prevencion de las
violencias por razon de sexo y género y la atencidén a las victimas, garantizando su proteccion
y acceso a la justicia.

ARTICULO SEGUNDO. INTEGRACION DEL MECANISMO. El Mecanismo Intersectorial del
municipio de La Calera para la Prevencion de las violencias por razones de sexo y género y la
atencién integral de las victimas, estara conformado por:

Integrantes permanentes:

1. Alcalde municipal o su delegado (a), quien sera el presidente del Mecanismo Articulador
2. Secretario de Gobierno o su delegado.
3. Enlace de Mujer y Equidad de Género municipal o su delegado(a).
4. Jefe de la Unidad de Salud o su delegado(a)
5. Coordinador de Salud Publica
. AR ORI AR
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10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

Ejecutor de acciones en la Dimension de Sexualidad, Derechos Sexuales y Derechos
Reproductivos

Ejecutor (a) de acciones en la Dimension de Convivencia Social y Salud Mental
Secretario (a) de Educacion y Desarrollo Social o su delegado(a)

Ejecutor (a) Enlace de Juventud

El Jefe de la Oficina de Prensa, o su delegado (a).

Personero (a) Municipal o su delegado(a).

Fiscalia General de la Nacion seccional del municipio o su delegado (a)

Delegado (a) del Centro Zonal Municipio de Zipaquira del Instituto de Colombiano de
Bienestar Familiar o su delegado (a)

El (la) Comisario (a) de Familia, o su delegado (a)

Comandante de la Policia Municipal o su delegado (a)

Presidente de ASOJUNTAS o su delegado (a)

El (la) director (a) CTl, o su delegado (a).

Gerente de la ESE municipal, o su delegado (a)

El (la) director /(a) de la SIJIN, o su delegado (a).

Invitados permanentes
Director (a) de SENA Regional o su delegado (a)

Invitados ocasionales

1.

Otras entidades publicas y/o privadas que se consideren necesarias para el

desarrollo de los temas tratados en el Mecanismo articulador.

PARAGRAFO: La participacion de invitados (as) permanentes y ocasionales sera con voz, pero
sin voto.

ARTICULO TERCERO. FUNCIONES DEL MECANISMO ARTICULADOR. El mecanismo articulador
tendra las siguientes funciones:

1.

Establecer el Plan de accion por medio del analisis de la situacion de violencias por
razones de sexo y género, con el fin de evaluar peridodicamente el comportamiento de
las violencias en el territorio y proponer acciones de politica publica que intervengan los
determinantes sociales, para lo cual las entidades competentes (Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, Fiscalia, Policia, Vigilancia en Salud Publica, Instituto Nacional de
Medicina Legal y Ciencias Forenses, Observatorio de Seguridad y Convivencia, Defensoria
del Pueblo entre otras) deberan suministrar informacion de los eventos y casos de
violencias por razones de sexo y género.

Disenar e implementar estrategias de prevencion de las violencias por razones de sexo y
género, y Recomendar contenidos tematicos para la elaboracién de material de
informacion, educacion y comunicaciones empleado por los programas de promocion de
los derechos humanos de las mujeres, prevencion de violencias por razones de sexo y
género, y atencion integral a victimas y sobrevivientes de estas violencias.

Elaboracion de la ruta de atencion para victimas de violencias por razones de sexo y
género de nivel municipal. Recomendando la adopcion de medidas que permitan la
coordinacion interinstitucional e intersectorial en la implementacion de acciones de
promocién de los derechos humanos de las mujeres, la prevencion de las violencias por
razones de sexo y género, y la atencion integral de las victimas de estas violencias
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4. Proponer acciones conjuntas para la sensibilizacion y capacitacion de las entidades y de
la sociedad respecto de la promocion de derechos, prevenciéon de violencias, denuncia
de los casos de violencias por razones de sexo y género, con enfoques de derechos
humanos, enfoque de género y abordaje integral e interseccional.

5. Promover la participacion de las organizaciones comunitarias o de la sociedad civil, para
el logro de un trabajo por los derechos de ninas, nifos y adolescentes de mujeres, y de
victimas de estas formas de violencias en el Mecanismo Articulador.

6. Realizar seguimiento y rendir los informes correspondientes a través de las entidades
competentes, frente a la implementacion y cumplimiento en el territorio de la Ley 1257
de 2008, la Resolucion 459 de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, la Ley
1146 de 2007, Decreto 1710 del 19 de Diciembre de 2020 y demas marcos normativos
vigentes relacionados con la promocion de los derechos humanos de las mujeres, y la
prevencion y atencion de violencias por razones de sexo y género, proponiendo y
gestionando acciones intersectoriales.

7. Promover la participacion de las organizaciones comunitarias o de la sociedad civil, que
trabajen por los derechos de ninas, nifos y adolescentes de mujeres, y de victimas de
estas formas de violencias en el Mecanismo Articulador

8. Constituir mesas de trabajo operativas quienes seran presididas por las entidades
elegidas para tal fin. Como minimo se conformaran la mesa para el seguimiento a los
casos de violencias por razones de sexo y género, y la mesa de prevencion, promocion
para una vida libre de violencias por razones de sexo y género.

9. Efectuar el seguimiento a casos reportados en el municipio y consultar al orden
departamental los casos que requieran de seguimiento, se tomaran acciones a través de
la mesa para el seguimiento a los casos de violencias por razones de sexo y género.

10. Promover y fortalecer los procesos de gestion de conocimiento en violencias por razones
de sexo y género, de acuerdo con los lineamientos definidos por el Mecanismo
Articulador en el orden nacional, en los casos de municipios de categoria especial y
ciudades capitales (Categoria 1)

11. Construir el reglamento y organizacion del Mecanismo Articulador donde se incluya el
funcionamiento y participantes, asi como dar seguimiento.

PARAGRAFO: Compromisos: Las entidades que forman parte del MECANISMO ARTICULADOR se
comprometen:

a. Delegar un (a) representante permanente de alto nivel, con capacidad de decision y que
pueda realizar un seguimiento a los compromisos adquiridos por la entidad en las
deliberaciones.

b. Proporcionar en forma oportuna la informacion requerida, acorde con sus competencias y
funciones.

c. ldentificar herramientas, instancias e instrumentos para la articulacion y coordinacion con
las entidades en el ambito territorial que tengan a su cargo, el ejercicio de las actividades
y funciones administrativas o la prestacion de servicios publicos del Estado Colombiano,
con el fin de dar cumplimiento a las decisiones adoptadas por el mecanismo de
articulacion para el abordaje integral de las violencias por razones de sexo y género.

ARTICULO CUARTO. SESIONES. Las reuniones del MECANISMO ARTICULADOR seran cada tres

(3) meses. En caso de requerirse sesiones extraordinarias, estas seran convocadas por La
Secretaria de Educacion y Desarrollo Social a través del Enlace del Programa Mujer y Género
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ARTICULO QUINTO. QUORUM. El quorum deliberatorio y decisorio se conformara con la
participacion de al menos 10 (diez) de los integrantes permanentes establecidos en el Articulo
2 del presente Decreto.

PARAGRAFO 1: Las reuniones del mecanismo articulador seran principalmente en el territorio.

PARAGRAFO 2: De cada reunién la Secretaria Técnica levantara acta definiendo compromisos y
listado de asistencia.

ARTICULO SEXTO. SECRETARIA TECNICA. La secretaria de educacién y desarrollo social, enlace
de mujer y género, asumira permanentemente la Secretaria Técnica del mecanismo articulador,
con las siguientes funciones:

1. Convocar a las sesiones del Mecanismo Articulador conforme a lo previsto en el Articulo
4 del presente Decreto.

2. Elaborar las actas de las reuniones y hacer seguimiento al cumplimiento de las
decisiones, acuerdos y compromisos adquiridos por quienes la integran.

3. Compilar los informes, estudios y documentos que deban ser objeto de estudio, analisis,
revision, evaluacion y/o presentacion por parte del Mecanismo Articulador.

4. Consolidar y hacer seguimiento al plan de accién aprobado por el Mecanismo Articulador.

5. Consolidar y socializar el informe semestral de implementacion del plan de accién del
Mecanismo Articulador.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Despacho de La Alcaldia Municipal de La Calera, a los dieciséis (16) dias del mes de
marzo del dos mil veintitrés (2023)

- SEDSW,, :
jer y Género - SEDS

as Sociales - SEDS '

Proyecté: Mariam Rodriguez - Coordinadora dETalud Public
Angélica Rodriguez - Enlace Municipal Programa

Revisé: Deisy Liliana Garzdn Rojas - Lider Unidad de Pro
Michael Oyuela Vargas - Asesor Juridico Munici
Daniela Murcia Ramirez - Abogada Oficina Juridj am

Aprobo: Luis Humberto Montoya Pérez - Secretario de Efucacion y Desarrollo Social f/
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