
REPÚBLICA DE COLOMBIA 
CONCEJO MUNICIPAL 

DE LA CALERA 

ACUERDO MUNICIPAL No. 015 DE 2023 

(NOVIEMBRE 27 DE 2023) 

"POR EL CUAL SE CREA EL CONSEJO MUNICIPAL DE PAZ, 
RECONCILIACIÓN, CONVIVENCIA Y DERECHOS HUMANOS DEL MUNICIPIO 

DE LA CALERA" 

EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA CALERA 

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales y en especial las conferidas 
en los aticulos 2, 13, 38 y 40 de la Constitución Politica, la Ley 136 de 1994, Ley 
1551 de 2012 y la Ley 434 de 1998, modificada en lo pertinente por el Decreto Ley 

885 de 2017, y conforme al Sistema Nacional de Derechos Humanos de acuerdo a 
los Decretos 1081 de 2015, 1216 de 2016, y la prevención a las violaciones de los 

derechos a la vida, integridad, libertad y seguridad de personas, grupos y 
comunidades con los Decretos 1581 de 2017 y 2252 de 2017, y. 

El Recinto de la 
Democracia 

CONSIDERANDO 

La Constitución Política dispone en los artículos 1 y 2, que Colombia es un Estado 
Social de Derecho, organizado en forma de República unitaria, descentralizada, con 
autonomía de sus entidades territoriales, democrática, participativa y plural1sta, 
fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidanidad de las 
personas que la integran y en la prevalencia del interés general. y prevé como fin 
esencial del Estado facilitar la participación de todos en las decisiones que los 
afectan y en la vida económica, politica, administrat1va y cultural de la Nación asi 
mismo en su Artículo 40 establece que todo ciudadano tiene derecho a participar en 
la conformación, ejercicio y control del poder polibco 

El Consejo Territorial de Paz, Reconc1liación, Convivencia y Derechos Humanos. 
surge en respuesta a lo dispuesto en la Ley 434 de 1998. modificada por el Decreto 
Nacional 885 de 2017 y a lo dispuesto en los Decretos 1216 de 2016. 1081 de 2015. 
1581 de 2017 y 2252 de 2017, por tanto. sus funciones y composición son analogas 
con el Consejo Nacional de Paz, con la Comisión Intersectoral de Derechos 
Humanos y Derecho Internacional Humanitano 

Mediante la Ley 434 de 1998, se crea el Consejo Nacional de Paz. se otorgan 
funciones y se dictan otras disposiciones. 

www.facebook.com/concejo.lacalera 

El referido Consejo, tiene las siguientes funciones: como asesor y consultor del 
Gobierno Nacional: a) Asesorar de manera permanente al Gobierno Nacional en 
materias relacionadas con la consecución de la paz, b) Elaborar propuestas para 
el Gobierno Nacional acerca de soluciones negocia das al conflicto politico 
armado interno, el respeto, promoción y defensa de los derechos humanos la 
aplicación efectiva del Derecho Internacional Humanitario, la disminucion de 

la intensidad o el cese de las hostilidades, la reincorporación a la vida civil de 

www.instagram.com/concejocalera2020 
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los miembros de los grupos guerrilleros, la reconciliación entre los 
colombianos, la consolidación de la democracia, y la creación de condiciones 
que garanticen un orden politico, económico y social justo,; c) Proponer al 
Gobierno Nacional mecanismos de participación de la sociedad civil en los procesos 
de diálogo y negociación con los grupos guerlleros; d) Promover, difundir y 
establecer estrategias para que se respeten los derechos humanos y el 
Derecho Internacional Humanitario; e) Presentar sugerencias ante las 

autondades competentes, debidamente sustentadas, en materia de organización 
terntonial y competencia municipal de servicios públicos en plena concordancia con 
las politicas, planes y estrategias de paz concebidas. Las sugerencias son de 
obligatoria evaluación por parte de las autoridades, a excepción del órgano 
legislativo, ) Motivar a la ciudadanía para presentar iniciativas en materia de paz, 
transmitir al Gobierno Nacional las propuestas de paz formuladas por la sociedad 
civil y promover en todo el pais la cultura y la formulación educativa de la paz; g) 
Asesorar al Gobierno Nacional en el diseño de las modalidades de acción y 
participación internacional, a partir de la colaboración de gobiemos extranjeros y 
entidades y organismos internacionales; h) Proponer al Gobieno Nacional 
mecanismos de incentivos con el fin de propiciar inversión del sector privado en 
programas, politicas y planes de paz en la zonas de conflicto. 2. Como facilitador de 

la colaboración armónica de las entidades y órganos del Estado: a) Diseñar los 
anteproyectos de politicas, estrategias, planes, programas y proyectos orientados a 
garantizar una paz integral; b) Sugerir a las distintas entidades y organismos de la 
administración central y descentralizada, modificaciones en sus planes, programas 
y proyectos, para asegurar la ejecución de las politicas y estrategias del iteral 

anterior. Las sugerencias deben ser evaluadas por las entidades y organismos 
correspondientes; c) Promover la creación de los Consejos Departamentales y 
Municipales de Paz, y coordinar sus actividades; d) Evaluar las actuales politicas y 
programas de reinserción y proponer las modificaciones y ampliaciones que 
permitan atender las necesidades futuras derivadas de un procesOs de 
reconciliación nacional; e) Solicitar a la autoridad competente su intervención o 
la realización de las investigaciones correspondientes, con el fin de hacer 
efectiva la debida aplicación y respeto de las normas relacionadas con los 
derechos humanos y el Derecho Internacional Humanitario; ) Elaborar el mapa 

del conflicto del pais e identificar un orden de prioridades para la implementación de 
la política social y las inversiones para posibilitar la paz y el desarrollo en esas 
regiones. 3. Presentar un informe anual público al Congreso Nacional sobre el 
proceso de paz. 4. Dictarse su propio reglamento. Parágrafo. - La evaluación 
obligatoria que deben efectuar las entidades de la administración central y 
descentralizada deberá contener elementos técnicosy fundamentos de hecho y 
derecho que la sustente.". (Subrayado y negrilla fuera de texto original). 

Mediante Decreto Ley 885 de 2017, se modificCó y adicionó el Decreto 434 de 1998, 
adicionaron, entre otros aspectos, las siguientes funciones, 

2. Como facilitador de la colaboración armónica de las entidades y órganos del 
Estado: (.) q) Ser el espacio central donde convergen en el nivel territorial 
todos los comités, mesas, instancias y mecanismos de participación en 
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asuntos de paz, reconciliación, convivencia y no estiqmatización. Los 
Consejos Territoriales de Paz, Reconciliación y Convivencia propiciarán un 
ambiente favorable para la articulación de estos mecanismos, al crear visiones 
estratégicas, encontrar puntos de conexión y falencias entre las acciones 
implementadas. (..) 3. Como asesor y colaborador del Gobierno en: a) El diseño y 
ejecución de un programa de reconciliación, convivencia y prevención de la 
estigmatización, con la participación de las entidades territoriales. b) La promoción 
del respeto por la diferencia, la critica y la oposición politica. c) La promoción del 
respeto por la labor que realizan en pro de la construcción de la paz y la 

reconciliación, diferentes movimientos y organizaciones politicas y sociales. d) La 
promocIón del respeto por la labor que realizan las organizaciones sociales y de 

derechos humanos, en particular aquellas que fiscalizan la gestión del gobiermo y 
las que se opongan a sus politicas. e) La promoción de la no estigmatización a 
grupos en condiciones de vulnerabilidad o discriminados como las mujeres, los 
pueblos y comunidades étnicas, población LGBTI, los jóvenes, niñosy niñas y 
adultos mayores, las personas en condición de discapacidad, las minorias politicas 
y las minorías religiosas. f) La puesta en marcha de programas de capacitación para 
funcionarios públicos y lideres de las organizaciones y movimientos sOciales para 
garantizar la no estigmatización. g) El impulso de programas de formación y 
Comunicación para la apropiación del ACuerdo Final del 24 de noviembre de 2016. 
en especial sobre los diseños de participación politica y social alli contenidos. h) La 
creación de un programa especial de difusión del Acuerdo Final para que se 

implemente en todos los niveles del sistema de educación pública y privada. ) EI 
diseño y ejecución de campañas de divulgación masiva de una cultura de paz, 
reconciliación, pluralismO y debate libre de ideas en desarollo de la democracia. i) 

La promoción de la reconciliación, la convivencia y la tolerancia, especialmente en 
las poblaciones más afectadas por el conflicto. teniendo en cuenta el impacto 
desproporcionado del conflicto sobre las mujeres. k) La capacita ción a 
organizaciones y movimientos sociales, asi como a funcionarios públicos en cargos 
de dirección, en los niveles nacional, departamental y municipal, en el tratamiento y 
resolución de conflictos. ) La creación de una cátedra de cultura politica para la 
reconciliación y la paz. m) Constituir los PDET en instrumentos de reconciliación y 
convivencia en los teritorios. n) Fortalecer las relaciones de confianza, solidaridad 
y convivencia, y la reconciliación al inteior de las comunidades, en el marco de 

desarrollo del Programa Nacional Integral de Sustitución de Cultivos de Uso ilicito. 
o) La promoción de un Pacto Politico Nacional que busque la reconciliación nacional 
y la convivencia pacifica entre los colombianos. p) Hacerse parte de la Comisión de 
Seguimiento, Impulso y Verificación a la Implementación del Acuerdo Final (CSIVI) 
ampliada. cuando así lo soliite dicha Comisión. 4. Presentar un informe anual 
público al Congreso de la República sobre las acciones desarrolladas en el marco 
de sus tunciones, el cual deberá socializarse con la sociedad civil 5 Dictarse su 
propio reglamento. 

www.facebook.com/concejo.lacalera 

Mediante Ordenanza No. 0017 de 2016 se creó el Consejo Departamental de Paz. 
el cual fue modificado y adicionado por la Ordenanza Departamental 010 de 2020, 
estableciendo en su articulo primero en cuanto a la naturaleza y denominación asi 
"EI CONSEJO DEPARTAMENTAL DE PAZ, creado a través de la Ordenanza 017 
de 2016, se denominará a partir de la vigencia de la presente Ordenanza. para todos 
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Sus efectos, CONSEJO DEPARTAMENTAL DE PAZ, RECONCILIACION y 
CONVIVENCIA, con la participación de la sociedad civil como Örgano Asesor y 
Consultivo del Gobierno Departamental. Su misión será propender por el logro y 

mantenimiento de la paz, generar una cultura de reconciliación, tolerancia, 
convivencia, y no estigmatización y facilitar la colaboración armónica de las 
entidades del orden departamental y municipal con la finalidad de lograr relacion es 
sociales que aseguren una paz integral permanente. 

Del mismo modo en el articulo quinto de la enunciada ordenanza, se adiciono la 
siguiente función general al Consejo Departamental de Paz, Reconciliación y 
Convivencia, ..Elaborar propuestas para el Gobierno departamental acerca 
del respeto, promoción y defensa de los derechos humanos, la reconciliación 
entre los habitantes del departamento de Cundinamarca, la consolidación de 
la democracia y la creación de condiciones que garanticen un orden político, 
económico y social justo, asi como facilitar la reincorporación y reinserción a 
la vida civil de los miembros de los grupos guerrilleros y/o al margen de la 
ley." (Negrilla fuera de texto original). 

El Recinto de la 
Democracia 

En el Decreto No. 1081 del 26 de mayo de 2015, "por medio del cual se expide e 
Decreto Reglamentario Único del Se ctor de la Presidencia de la República". se 
compiló el Decreto No. 4100 de 2011 por el cual se creó y organizó el Sistema 
Nacional de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario, modificando 

igualmernte la Comisión Intersectorial de Derechos Humanos y Derecho 
Internacional Humanitario. 

El artículo 2.1.7.1.5. de la aludida normatividad. son objetivos del Sistema Nacional 
de Derechos Humanos y Derecho Intemaconal Humanitano. 1. Fortalecer la 
capacidad institucional, con el objeto de mejorar las condiciones soCiales y del 
ejercicio de los derechos de las y los colombranos. y el respeto del Derecho 
Internacional Humanitario. 2. Organizar la nstttucionalidad pública para gararnt1zar 
los Derechos Humanos y el Derecho nternaconal Humentano que permta la 
acción y gestión integral, oportuna. efectrva e dónea del Estado, en los órdenes 
nacional y territorial. 3. Estructurar y contnbuir a la implementacIón de la Politrca 
Integral de Derechos Humanos y Derecho Intemacional Human1tarno Necional para 
la Garantia los Derechos Humanos 2014-2034* l en matena de respeto y garantia 
de los derechos civiles y politicos, los derechos económicos. sOCIales. culturaes 
colectivos y del ambiente. justicia. gualdad. no discnminac1ón y respeto por ies 
identidades; ciudadania, cultura y educación en Derechos Humanos y construccIón 
de y aplicación del Derecho Internacional Humanitario a través de los subsstemas 
establecidos para cada componente de la Politica. 4 Promover la incorporacón de 
enfoque de derechos y enfoque diferencial en las politicas publcas sectonales 5 
Impulsar cumplimiento y seguimiernto de los comprom1sos y oblgacones 
internacionales en materia de Derechos Humanos y Derecho intemaciona! 
Humanitario. 6. Contar con un Sistema Información que permita montore ar hacer 
seguimiernto y evaluar la situación de Derechos Humanos y Derecho intermaconal 
Humanitario." 

www.facebook.com/concejo.lacalera 

EI Decreto 1216 de 2016 crea una comisión y refiere Su objeto en el articulo 
2.1.7.2.1. así: "Objeto de la Comisión Intersectonal de Derechos Humanos y 
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Derecho Intemacional Humanitario La Comisión Intersectorial de Derechos 
Humanos y Derecho InternacIonal Humanitario estará encargada de coordinar y 
onentar el Sistema Nacional de Derechos Humanos y Derecho Internacional 
Humantarno y serå la instancia de definición, promoción, orientación, articulación, 
seQuimiento y evaluacIón de la Politica Integral de Derechos Humanos y Derecho 
Internacional Humanitanio, y de respuesta e impulso al cumplimiento de los 
Compromisos internacionales en esas materias" 

En el mismo sentido el Decreto 1216 de 2016, modifica las funciones de la comisión 
refenda disponiendo, Funciones. Comisión Intersectorial tendrá a su cargo las 
siguientes funciones: 1. Coordinar el Sistema Nacional de Derechos Humanos y 
Derecho Intemacional Humanitario 2. Orientar el diseño, implementación, 
seguimiento y evaluación de la Politica Integral en Derechos Humanos y Derecho 
Internacional Humanitario "Estrategia Nacional para la Garantia de los Derechos 

Humanos 2014-2034" y la incorporación del enfoque de derechos y el enfoque 
diferencial en las politicas sectoriales. 3. Definir los Subsistemas en materia de 
respeto y garantia de los derechos civiles, politicos, económicos, sociales, 
culturales, colectivos y del ambiente, y la aplicación del Derecho Internacional 
Humanitanio, así como su integración, cOordinarlos acorde con los roles de las 

entidades y dependencias correspondientes. 4. Promover acciones e impulsar 
iniciativas para que ordenamiento juridico interno incorpore los estándares 
intemacionales de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario. 
Impulsar el cumplimiento y seguimiento de los compromisos y obligaciones 
intermacionales en materia de Derechos Humanos y Derecho Internacional 
Humanitario 6. Onientar las acciones de coordinación y articulación con Nacional de 
Atención y Reparación a Victimas. 7. Orientar el diseño e implementación de 
estrategias de promoción y divulgación en materia de Derechos Humanos y 
Derecho Internacional Humanitario. 8. Definir los lineamientos generales para la 
conformación y operación de un Sistema de información, que permita monitorear, 
hacer seguimiento y evaluar a situación de Derechos Humanos y Derecho 
Internacional Humanitario, y el impacto de la Politica Integral en Derechos Humanos 
y Derecho Internacional Humanitario "Estrategia Nacional para la Garantia de los 

Derechos Humanos 2014-2034". 9. Definir estrategias gestión de recursos 
presupuestales la adecuada inmplementación la Politica Integral de Derechos 
Humanos y Derecho Internacional Humanitario "Estrategia Nacional para la 
Garantia los Derechos Humanos 2014-2034" Y. en general, para el funcionamiento 
del Sistema Nacional de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario. 
10. Adoptar su reglamento intermo y plan estratégico del Sistema Nacional Derechos 
Humanos y Derecho Internacional Humanitario. 11. Hacer recomendaciones al 
Mecanismo Coordinación Nación-Territorio, para que el diseño institucional en los 
órdenes nacional y territorial se encuentre debidamente articulado y definir las 
directrices para su implementación. 12. Coordinar y determinar cuáles entidades 
son las responsables de la implementación de las medidas reparación ordenadas 
y/o concertadas en decisiones órganos intermacionales de derechos humanos en 
casos individuales, siempre que la medida de reparación no haya sido asumida con 
anterioridad por otra entidad y no se trate del pago de indemnizaciones de que trata 
la ley 288 de 1996. lgualmente, designar la entidad responsable del trámite de pago 
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de indemnizaciones ordenadas en sentencias de la Corte Interamericana de 
Derechos Humanos. 

De esta forma es claro que las dos instancias, comparten una línea funcional, tienen 
objetivos en común, así como incluyentes, y la naturaleza de las mismas permite 
colegir que las dos se complementan y en ningún caso, se excluyen, precisando 
que como se extrajo, las funciones relacionadas con el respeto, promoción y 
defensa de los derechos humanos, la aplicación efectiva del Derecho Internacional 
Humanitario, se encuentran inmersas en las que se establecen para Consejo 
Nacional de Paz, Reconciliación y Convivencia. 

F 

El Recinto de la 
Democracía 

Existe fundamento normativo que faculte al concejo municipal de conformidad con 
el artículo 13 de la Ley 434 de 1998, previa iniciativa del señor alcalde, a crear el 

CONSEJO MUNICIPAL DE PAZ RECONCILIACIÓN, CONVIVENCIA 
DERECHOS HUMANOS y sus funciones serán análogas a las del Consejo Nacional 
de Paz, reconciliación y Convivencia. 

Habiéndose presentado la iniciativa por el señor Alcalde y con el fin de propender 
por el logro y el mantenimiento de la paz y facilitar la colaboración armónica de las 
entidades y órganos de la Administración Municipal y de la sociedad civil local, el 
Concejo Municipal de La Calera, 

ACUERDA 

ARTICULO PRIMERO: CREACIÓN Y NATURALEZA. Créase el Consejo 
Municipal de Paz, Reconciliación, Convivencia y Derechos Humanos, en el 

municipio de La Calera, con participación de la sociedad civil, como órgano asesor 
y consultivo del Gobierno Municipal. 

ARTÍCULO SEGUND0: MISIÓN. Propender por el logro y mantenimiento de la paz; 
generar una cultura de reconciliación, tolerancia, convivencia, y no estigmatización 
y facilitar la colaboración armónica de las entidades y órganos del Estado, otorgando 
prioridad a las alternativas políticas de negociación del conflicto armado interno, a 
los grupos, comunidades, líderes y lideresas de organizaciones y movimientos 
socialesy comunales y defensores y defensoras de derechos humanos, en orden a 
alcanzar relaciones sociales que aseguren una paz integral permanente, la garantía 
de los derechos humanos y respeto de las normas del Derecho Internacional 
Humanitario. 

f www.facebook.com/concejo.lacalera 
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ARTÍCULO TERCER0: PRINCIPIOS RECTORES. - EI Consejo Municipal de Paz, 
Reconciliación, Convivencia y Derechos Humanos se orientará por los siguientes 
principios: 

a) Integridad. Para la consecuencia y mantenimiento de la verdadera 
paz no es suficiente la sola eliminación de la guerra; se requiere 
simultáneamente de un conjunto de medidas integrales de carácter 
socioeconómico, cultural y político que combatan eficazmente las 
causas de la violencia; 
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b) Solidaridad. La paz no es sólo el producto del entendimiento y 
Comprensión de los seres humanos sino también el resultado de su 

solidaridad y reciprocidad, 

c) Responsabilidad. Como la consecuencia de la paz es una finalidad 
del Estado y a la cabeza de éste está el presidente de la República, será 
él quien responda por los resultados; en los términos de la Ley. 
responderán igualmente las Comisiones, los Comités que aquí se crean 

y el Alcalde en lo municipal. 

d) Participación. Alcanzar y mantener la paz exige la participación 
democrática de los ciudadanos, el compromiso solidario de la sociedad 
y la concertación de las políticas y estrategias para su consecución; 
teniendo en cuenta el pluralismo político, el debate democrático y la 
participación especial de las mujeres, jóvenes y demás sectores 
excluidos de la politica, y en general, del debate democrático. 

El Recinto de la 
Democracía 

e) Negociación. La consecución de la paz implica la utilización 
prioritaria del recurso del diálogo y la negociación como procedimientos 
expeditos para la desmilitarización de los conflictos sociales y politicos 

Nacionales, Departamentales, Municipales y territoriales. 

f) Gradualidad. Una paz sólida sólo se construye en un proceso 
continuo y gradual de soluciones integrales, solidarias, responsables, 
participativas y negociadas. 

g) Libertad religiosa y de cultos. El articulo 19 de la Constitución 
Política garantiza la libertad de cultos y establece que toda persona tiene 

derecho a profesar libremente su religión y a difundirla en forma individual 
o colectiva, derecho que fue desarrollado por el legislador en la Ley 
Estatutaria 133 de 1994, para promover un entorno nacional de tolerancia 
religiosa y estrategias eficaces de divulgación, pronunciándose 
claramente contra la intolerancia, incluida la apologia del odio religioso. 
fomentando la libertad religiosa y el pluralismo. 

h) Enfoque territorial: Se propenderá porque las politicas de paz 
incorporen un reconocimiento a la diversidad y a las caracteristicas 
territoriales y poblacionales, las necesidades y particularidades 
económicas, culturales y sociales de los territorios y las comunidades; 
una. comprensión diferenciada de los impactos del conflicto armado 
interno en los territorios, de sus conflictividades y sus visiones de paz. 

i) Enfogue de Desarrollo Humano: El Estado debe propender por 
generar contextos culturales, sociales y de formación para el respeto y 
garantía a los derechos a la vida, a la integridad, a la libertad, y a la 
seguridad de personas, grupos y comunidades, para que puedan 
potencializar sus capacidades de participación y de toma de decisiones 
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ARTÍCULO CUARTO: COMPOSICIÓN. EI Consejo Municipal de Paz, 
Reconciliación, Convivencia y Derechos Humanos estará conformado de la 

6. 

7. 

9. 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

10. 

CONCEJO MUNICIPAL 
DE LA CALERA 

j) Enfoque diferencial: Se propenderá porque las politicas de paz 
cuenten con un enfoque diferencial de género, mujer, edad, grupos 
étnicos, comunidad campesina, víctimas, diversidad sexual, condición 
de discapacidad. Las politicas de paz tendrán especial énfasis en la 
situación de mujeres, niños, niñas y adolescentes. 

k) Enfoque basado en Derechos Humanos: es el reconocimiento, 
respeto y garantia de los derecthos humanos y las libertades de carácter 
universal inherentes a los seres humanos, sin distinción de ningún tipo y 
cuyo propósito es garantizar condiciones de dignidad en todos los 
ámbitos de la vida individual y colectiva de los sujetos de derechos, 
busca la aplicación de las normas y los estándares establecidos en la 
legislación nacional e internacional de los Derechos Humanos, como un 
marco que ofrece un sistema coherente de reglas en el ámbito del 
desarrollo para las politicas y prácticas relacionadas, que ve a la persona 
humana como sujetos de derechos con la capacidad de demandar y 
exigir determinadas prestaciones y conductas por parte del Estado. Bajo 
este enfoque se prestará atención prioritaria a las personas, grupos y 
comunidades en situación de vulnerabilidad. 

I) Enfogue de Género: El diseño y la implementación de la politica 
pública de prevención debe prestar atención a las particularidades de 
género de la población, teniendo en cuenta su orientación seXual e 
identidad de género y la forma como éstas se intersectan con otros 
rasgos identitarios en la evaluación de riesgos y en la identificación de 
medidas efectivas en la prevención de violaciones a sus derechos a la 
vida, a la libertad, a la integridad y a la seguridad de personas, grupos y 
comunidades, Igualmente, favorecerá la participación de las mujeres y 
de personas con identidad de género y orientación sexual diversa, para 
que expresen sus necesidades e intereses frente a las situaciones de 
riesgo que viven y al planteamiento de alternativas de solución. 

Alcalde Municipal o su delegado, quien lo presidirá 
EI Secretario (a) General y de Gobierno 
EI Personero (a) Municipal 
EI Secretario (a) de Planeación Municipal. 

TI Rrcinto de la 
Denocracía 

Dos concejales del municipio, designados por la Plenaria de la Corporación. 
Un representante de la lglesia Católica. 
Un representante elegido por las otras iglesias y confesiones religiosas. 
Un representante de las organizaciones sindicales que hacen presencia en 
el Municipio. 
Una representante elegida por las organizaciones cuyo objeto sea la 
protección y defensa de los derechos de mujer. 
Un representante por las organizaciones cuyo objetivo sea la protección y 
defensa de los derechos de los niños, niñas y adolescentes. 

www.facebook.com/concejo.lacalera 

www.instagram.com<concejocalera2020 

concejo@lacalera-cundinamarca.gov.co 

www.concejo-lacalera-cundinamarca.gov.co 
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 
(ONCEJO MUNICIPAL 

DE LA CALERA 

Un representante por las organizaciones Cuyo objetivo sea la protección y 
defensa de los animales 

Un representante de Victimas del conflicto armado. 
Un representante de Población en condición de discapacidad 
Un representante del sector LGBTI 
Un representante de las Organizaciones Juveniles 

1 

Un representante de Medios de Comunicación populares y comunitarios 
Un representante de Movimiento Estudiantil 

Un representante de las Organizaciones de jueces y funcionarios judiciales. 

Un representante de la de la Organización de Acción Comunal. 
Un representante del sector Arte y Cultura. 

Una representante de Mujer Rural. 

TI Rerinto de la 
Democracía 

Un representante del sector transportador. 
23. Un representante de los cuidadores de personas en Condición de 

discapacidad. 

PARAGRAFO 1°, - El Consejo Municipal de Paz, Reconciliación, Convivencia y 
Derechos Humanos podrá empezar a sesionar cuando hayan sido elegidos o 
designados las dos terceras partes de sus miembros. En caso de controversia 
acerca de la elección de algún miembro de la sociedad civil, el Consejo Municipal 
de Paz, Reconciliación, Convivencia y Derechos Humanos podrá nombrar hasta por 
un periodo de seis (6) meses a su representante. 

PARÁGRAFO 2°. -Con el fin de dar represerntación a otros sectores de la sociedad 
Civil, el Consejo Municipal de Paz, Reconciliación, Convivencia y Derechos 
Humanos podrá ampliarse como lo estime conveniente. 

PARÁGRAFO 39, -Para el tratamiento de asuntos especializados, el Consejo 
Municipal de Paz, Reconciliación, Convivencia y Derechos Humanos podrá invitar 
a los funcionarios del Estado que considere pertinentes, asi como a los miembros 
de organizaciones y sectores de la sociedad civil y representantes o voceros de la 
Comunidad internacional. 

PARÁGRAFO 4°, -La participación de los miembros de la sociedad ivil en el 
presente Consejo, no impide su participación en otras instancias de trabajo por la 
Paz y los Derechos Humanos. 

PARÁGRAFO 5°. -La asistencia a las sesiones del Consejo Municipal de Paz, 
Reconciliación, Convivencia y Derechos Hurmanos es indelegable. 

PARÁGRAFO 6°. -ELECCIÓN DE LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD 
CIVIL EN EL CONSEJO MUNICIPAL DE PAZ, RECONCILIACIÓN, 
cONVIVENCIA Y DERECHOS HUMANOS. Con el fin de garantizar la legitimidad y 
representatividad de los sectores de la sociedad civil en el Consejo Municipal de 

Paz, Reconciliación, Convivencia y Derechos Humanos, sus representantes 
deberán ser designados por las organízaciones del respectivO sector que reúnan las 
siguientes condiciones: 

Acreditar su existencia mediante el registro de su personería jurídica de 
conformidad con las normas legales vigentes o excepcionalmente, mediante 

www.facebook.com/concejo.lacalera 

www.instagram.com<concejocalera2020 

concejo@lacalera-cundinamarca.gov.co 

www.concejo-lacalera-cundinamarca.gov.co 

Carrera.3 No. 6-10 

Parque Principal 

8600620 - 8600062 



{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }

