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PLATAFORMA IDEOLOGICA

Nuestro programa de gobierno se enmarca en los fundamentos ideold
ASI (Alianza Social Independiente), cuyo propédsito es fome

democratica del pueblo en la construccion del poder politico .o
la visién de un pais multiétnico, cultural y tolerante, do
humanos y los derechos de los pueblos.

Como militante del partido ASI, nuestra con
basa en principios fundamentales que s
nuestra sociedad:

|.  Salvaguardar la vida
2. Protegerlana
3. Cuidarlo
Co

udadania



PREAMBULO

La premisa fundamental que guia este programa de gobie
imperante de adoptar una nueva perspectiva en la ge
en la innovacion, el buen gobierno y la sostenibilid
en los modelos mas modernos y exitosos ¢
proposito es alcanzar una gestion publica r
municipio.

Es evidente que el progreso no
este programa se rige cor
diferenciado y renovado
gerente, aspiramos
solido.

Nuestro obje
todos sus
enfoce

eq

O uno
amos con u
entado con la visié
accesible, presentamos
uro prospero para todos.




PRESENTACION DEL CANDIDATO

PERFIL DE HENRY

Soy un Hombre oriundo del muni
el seno de una familia de c
Humildad, la Honestidad
solidaridad y el resp
valores que he apli

Realicé mis e
bachilleratc
natal y
Pau

a

nanera

otos que sumac
0S habitantes y com
entes campos de accion
S€ necesita en los préximos 4 anos

omo un conocedor innato de las problematic
on, la planeacion territorial, la seguridad, las problemé
a juventud, la mujer, los adultos mayores, las personas e
discapacidad, las personas victimas del conflicto armado, la ni
y la adolescencia, las vias, el sector agropecuario, la protect
ambiente, las infraestructuras necesarias para un municipio cc




las nuevas tecnologias que aportan mecanismos de verdadero desarrollo,
entre otros temas enmarcados en politicas de Estado.

PRINCIPIOS Y CREENCIAS DE LA GOBERNANZA

La construccién de este plan, fue inspirada en los principios y valores de la
ética publica con pleno reconocimiento ciudadano, que permita generar
credibilidad y confianza en la comunidad Caleruna, en el ejercicio colectivo de
lo publico, entendido éste como lo que es de todos y para todos, soportado en
el siguiente decalogo de principios como gobernante:

. Ohjetividatl. enfocada hacia las diferentes accione
en la administracion municipal, con enfoque ciuc
cuales, se busca la satisfaccion de sus nece
ejes programaticos que implican la ad

. Tolerancia. se deben tener e

gobierno es para todos los ci
igual, absteniéndose de
profesar ideas dife
compromiso de
comunidad.

pub

C

endo
itucion vy la
cio de sus funcio

1. Actuaran en forma abierta y a la |

pidos soportes vy justificaciones y con un manejo ¢
informacion generada internamente enmarcada en lo
legales del caso.




Integritatl. Los funcionarios publicos deberan ser integros en

relacién a las cualidades humanas, que les dan a estos la autoridad
para decidir y resolver procesos relacionados con su quehacer
administrativo.

Interés por 1o colectivo. el interés colectivo debe primar sobre

los intereses particulares y excluyentes.

Litlerazuo. es de vital importancia que los funcionarios ptblicos que

se comprometan en el proceso administrativo del municipio, tengan
perfil de lideres, posean conocimientos y habilidades sobre el cam
que desempefien, para que sean promotores permanente
mejoramiento, con una conducta ética al momento d
funciones y a la vez puedan influir para que
alcanzar sus metas y objetivos.

senciller. un aspecto importante e

vocacion de servicio y compromis
publico debera responder a
mejores capacidades en e

Solidaridad.

sobre la colabo

edia
a el bienestar
racion, la transpa




MARCO CONCEPTUAL

PILARES PARA EL LOGRO DE UN

La elaboracion del Plan de Go
fundamentales del desarro

pueblos y que se esquer

e Para g
que

on de |z
el medio ambi
os plantea el cambi
ponderado en el espacio

acional).

engranaje consciente y adecuado de estos tres pilares
sostenible, depende el éxito o el fracaso de una comunidad
espiritualmente), democratica (respetuosa del pensamiento d
equitativa (en la distribucion y usufructo de la riqueza), educ




buscar su propio crecimiento), en paz y confraternidad (como consecuencia
del logro de las anteriores) y que cierran el "Circulo Virtuoso" de un desarrollo
verdadero y sostenible.

Es por ello que nuestro Plan de Gobierno “SENLLES pe PROGRESO”,

correlaciona estos tres pilares, con un criterio que precise su diagnéstico,
facilite su analisis y permita el planteamiento de alternativas para el desarrollo
de programas concretos, que se puedan plantear, programar, coordinar,
ejecutar y evaluar en forma coherente, eficaz y eficiente.

DIRGNOSTICO DE DIMENSIONES

A continuacion, presentamos un Diagnostico de dim
se plantean las problematicas fortalezas y debili
desarrollo, identificados y analizados como
equipo de trabajo, teniendo en cuenta su
también las visitas realizadas por el cz
municipio para confirmar personaln

e Ausencia de seguimie
indole departamen
e Ausencia del
ausencia es
Falta d

pre

"

A, que
on vias de acc
bocando en la ignoranc
a administracion, incidiendo e

umplimiento de requisitos, entre ellos la aso
miras a obtener beneficios desde la unidad técnica de

biente .

alta de instancias que preserven el cuidado de la mujeres, nifos y ancianos e
vulnerabilidad al recurrir a las instancias judiciales.

Falta de oferta de educacion técnica y superior en el territorio.

Falta de mantenimiento de areas de esparcimiento y escenarios deportivos.



® Ausencia de plan de transito y movilidad, asi como senalizacion en el casco urbano que
garantice una mejor movilidad en preserva de la vida de los y las calerunos.

e Gran cantidad de obras y escenarios inconclusas, en periodo de garantias y con evidente
ausencia de administracion publica.

e Falta de apoyo, acompafiamiento y asesoria a las juntas de accién comunal, agremiaciones y
grupos significativos en la consecucion de recursos y correcto funcionamiento.

FORTALEZAS

e El municipio de La Calera cuenta con una amplia solvencia econémica a través de rec
propios, lo que permite implementar y fomentar iniciativas propias que no depenc
recursos departamentales y nacionales.

e Se evidencia una alta tasa de empleabilidad operativa, técnica y profesic
la capital lo que permite promover activamente el desarrollo
miras a una vision de promocion, emprendimiento e innov.

® A pesar de la cercania la calera es un municipio en
térmicos y grandes afluentes hidricos, lo que
tecnificacion del campo.

e La pujanza del pueblo caleruno ha
materia de contratacién publi
cumplimiento de la ley
reconocimiento dentrc

e El municipio cue
encaminadas ¢
el territori

Cerca

P

que no dialo

ones, acciones que co

a nivel municipal.

os de calidad, pertinencia y gestion del conocimiento que no re

gencias futuras del desarrollo integral, ambiental, educativo y sostenible del

calera.



DESARROLLO PRS

El Plan de gobierno “SEN
diagndstico  participe
recomendaciones d
planes de desa
publicas nacic
en todos le
en otras
soste
d

PAM) medis
S, instituciones agri
dortunidades de crecimiento,

un desarrollo agropecuario sosten
ografico, clima y suelos de La Calera.

acion de programas de asistencia técnica espe
ortalecer las capacidades productivas de los agricultores
programas se enfocaran en mejorar practicas agricolas,
promover el uso responsable de recursos naturales y fo
sostenibles de cultivo en cultivos estratégicos como Papa, Za
de Bulbo, Uchuva y otros de importancia regional.




Fomento a la Economia Solidaria y Asociatividad

e Establecimiento de incentivos para fomentar la creacion de cooperativas y
asociaciones de productores agropecuarios, mediante asistencia técnica a la
conformacion. Estas asociaciones permitiran una mayor integracion del sector,
facilitaran el acceso a recursos técnicos y financieros, y mejoraran la
capacidad de negociacion frente a mercados locales, regionales e
internacionales.

Desarrollo Empresarial en el Campo

e Disefio e implementacion de un programa integral de apoyo al desarrollo
empresarial en el campo, especialmente dirigido a jovenes rurales.
programa incluira capacitacion en emprendimiento, gestion empres
acceso a financiamiento, con el objetivo de impulsar la creacior
iniciativas agroindustriales y aumentar la generacion de emple

Comercializacion y Certificacion de Productos

e Coordinacidon con la Agencia de Comerc
mejorar la cadena de valor de los
implementaran modelos  eficien
comercializacion para garanti
rentables.

e Impulso a proyecto
agropecuarias que
calidad y sosteni

resalte la

diferencia

de emprendimiento que facilit
s iniciativas empresariales en La Caler

re emprendedores, instituciones y empres

ar la innovacion y el intercambio de conocimiento.

Establecimiento de un fondo de inversién para apoyar fin
emprendedores locales con proyectos viables en sectore
incluyendo el agroindustrial, turismo y artesania.



Turismo y Desarrollo Comercial

e Disefio de una politica publica de turismo en sintonia con la identidad y
atractivos de La Calera, resaltando su patrimonio natural y cultural. Se
impulsara el desarrollo de productos turisticos diferenciados y se promovera la
participacion activa del sector privado en el desarrollo de la industria turistica.

e Fomento de la innovacion en el sector turistico, promoviendo el uso de
tecnologias y practicas sostenibles para mejorar la experiencia del visitante y la
competitividad del destino.

1.3. Programas Transversales
Enfoque de Género y Poblacion Vulnerable

e Incorporacién de un enfoque de género y equidad en toda
programas, buscando reducir las brechas de género en e
oportunidades econdmicas.

e Implementacion de medidas especificas para
econdmica de grupos vulnerables, como muj
en situacioén de pobreza.

Integracién Institucional y Articulacion
e Establecimiento de me
articulaciéon de progr

potenciar sinergias

Sostenibilidad Ambi

e Integ
ec

onsidere
S, para asegure

integral, humana y sostenible

ortalecimiento del sector educativo

Atencién oportuna y con calidad



e Implementar el "Plan Educativo Municipal -PEM", que integre la politica
relacionada sobre los PEI (Planes Educativos Institucionales), de las
instituciones educativas municipales del sector publico y privado, con miras a
generar un plan que oriente las politicas educativas municipales generando
acciones que trascienden a todos los ambitos para la prestacion diferencial
del servicio educativo en todos los grupos poblacionales.

e Focalizar la atencidon a la poblacion que no ha ejercido el derecho a la
educacion, facilitando los mecanismos que permitan acceder a este servicio en
pro de disminuir los indices de analfabetismo en la poblacion adulta del
municipio.

e Incentivar el desarrollo de un programa de bilingliismo transversal a |a
instituciones educativas del municipio, que garantice una mejora de Ig
institucional.

e Fortalecer la oferta institucional de actividades extracurri
ciclos de vida y enfoques diferenciales, nifios, nifias
mujeres, adultos mayores, y personas en condi
de la promocion, garantia, respeto, pro
derechos humanos garantizando el &
artes plasticas, artes escénicas
tecnologias, proyectos proc
fortalecimiento familiar. etc

e Garantizar una ed
oportunidades de
conectividad

Impleme
dese

ec
apacida
dgramas de apag

el curso de vida como eje a
gubernamentales que permita garantizar
as y jovenes del municipio de manera transversa
presion e intento de suicidio, prevencion de bulling, se
consumo de sustancias psicoactivas y educacion sexual)

Mantenimiento e infraestructura



e Enfocar la gestién de recursos en el mejoramiento y dotacion de los centros
educativos urbanos y rurales con especial atenciéon a las obras inconclusas
que impiden el acceso a entornos educativos modernos.

e Dotar de mobiliario escolar, equipos didacticos, adquisicion de herramientas y
elementos enfocados a mejorar la calidad de la educacién de los nifios,
jovenes y adolescentes.

e Adquisicidn de vehiculos escolares, parque automotor propio.

2.2. intervencién de la salud como derecho prioritario

Acciones colectivas
e Actualizar el Plan Territorial de Salud municipal.

e Implementacion de la Politica Publica de salud mental.

e Generar campafias de prevencion en salud de Nifos,
Jbévenes a través del Plan de intervenciones colecti
las instituciones educativas, CDI y oferta instituci

e Mantener y fortalecer los procesos de in
salud mediante seguimiento consta
de alimentos, odontologia, spa, s

e Fortalecer el sistema
fundamentales de la
articulacion aserti
programas de

En el
implen
a

sional y diferen

asis en su desarrollo fisico-cogni
o]

ud y adolescencia, con énfasis en la ocupacion

promocion de la asociatividad deportiva.

O Edad adulta, con énfasis en el desarrollo de una vida
preventiva y también recreacional.



O Tercera edad, con énfasis en el mantenimiento de sus capacidades
motoras, mentales y sociales para procurar una vejez mas digna y
placentera.

O Poblacion con discapacidad fisica y mental, para garantizar espacios de
recuperacion y terapia fisica.

O Zona rural, garantizar la oferta institucional en articulacion con las IED, el

enfoque de ensefianza de diferentes disciplinas deportivas en todas las
sedes rurales de las IED que no cuenten con ello.

Fortalecimiento de oferta institucional

* Articular la promocién de eventos deportivos en torno al
turistico-deportivo del municipio en articulaciéon con las difere
instituciones y/o clubes deportivos.

* Garantizar la creacion de convenios interadministrativo
en el municipio (Coldeportes, IDRD, gimnasios,

Mantenimiento e infraestructura
* Implementar el plan de mejoran

escenarios deportivos en alg
ESPUCAL.

* Gestionar los recurs
deportivas en
nacional.

2.4. Cul

Gestion de Is

s 'de formacion de la
de calidad que perm
nientos en el sector cultural ha

a gestion cultural

* Se gestionara con las diferentes entidades a nivel nacional y de
eventos y apoyos que promuevan la cultura del municipio



* Gestionar los recursos necesarios para garantizar la participacion de las escuelas
de formacion cultural en los diferentes eventos de caracter provincial,
departamental y nacional.

* Se fortaleceran los incentivos del concejo municipal de cultura a fin de promover la
gestion de la comunidad en el desarrollo de la asociatividad con miras a garantizar
la participacion de los y las calerunas en todo el marco de la comercializacion de
productos y servicios de indole cultural.

¢ realizar actualizacion y seguimiento de la politica publica del sector cultural en el
municipio comprometidos con la gestion de recursos para ello.

Equipamiento e infraestructura

* Fortalecer los procesos artisticos a través de dotacion
mantenimiento en infraestructura que permita brindar un se

* Implementar espacios y escenarios de exposicion
provincial que garantizara la exposicion per
caleruno, recuperacion de la memoria ance
promovera el turismo responsable en e

* Implementar el plan de preservacic
orden cultural que permita rec
municipio.

Acciones transversalge

* Promover la artic
través de la

promocion

Gestio

en

anci
partamenta
inos.

a, generando espacios
,’buscando la descentralizacion
BCUrsos necesarios para ello.

er los parques dispuestos para la primera infancia
ado poda y limpieza, asi como cambio de partes dafiada
garantizar el derecho a la recreacion de los Nifios y nifias del municipio

Familia, escenario educativo primordial



e Promover espacios de capacitacion, incentivos y recreacion que permitan el rescate de
los nucleos familiares como base de la sociedad caleruna.

Proyectos con enfoque diferencial

e Se gestionara el desarrollo de proyectos productivos que involucren desarrollar
habilidades como eje fundamental de la operatividad en la sociedad.

e Se promovera la defensa de derechos y la productividad de la mujer caleruna a través
de la gestion de recursos para el establecimiento y puesta en marcha el proyecto Casa
de la mujer, centro de atencion con calidad donde se focalice, apoye, capacite y
produzca por y para las mujeres calerunas.

e Garantizar la continuidad, mejoramiento y dotacién del centro de atencion al ad
mayor, fortaleciendo la oferta institucional con personal idoneo.

Comunidad LGBT, Calera Diversa

e \Velar por la no vulneracién de los derechos de la poblac
comunidad LGTBI, mediante la gestién de la politic
contribuya a garantizar los derechos de los y las cale

2.6. Politicas publicas, instrumento

Se gestionara el disefo, fo
Publicas territoriales nece
carta de navegacion
desarrollar en conc
control o en su d

e P

udadana y servicio al ciudadza

acion y deporte

ca de erradicacion del trabajo infantil

olitica Publica de habitante de calle

e Politica Publica de juventud
e Politica Publica de salud mental

e Politica Publica de seguridad alimentaria



e Politica Publica de proteccién y bienestar animal

e Politica Publica de inclusion cultural
3. Eje Estratégico: Ambiente Natural y Gestion de Riesgos
3.1. Conservacion y Preservacion del Medio Ambiente

Politica Publica Ambiental

e Se llevara a cabo la formulacién y actualizacion de una politica publica
ambiental solida, especifica para La Calera, que aborde los desafios y
oportunidades que presenta su entorno natural. Esta politica se fundamentara
en estudios cientificos y participacion ciudadana, estableciendo una visio
largo plazo para la conservacion y preservacion de los recursos na
municipio.

Recuperacién y Mantenimiento de Reservas Hidricas

e Implementacion de un plan estratégico in
proteccion de las reservas hidricas locales
ecoldgica y el uso responsable d
abastecimiento de agua potable .¢
biodiversidad acuética.

Estimulo al Pago por Servicios /

e Se incentivara
conservacio
Reconocie
mitigaci
econ

cion de ls
visual como
ana seran fundamentale
normas ambientales en {«

gos y Resiliencia
Simulacros, Capacitacion y Planes de Contingencia

e Se llevaran a cabo simulacros periddicos y programas de
gestion de riesgos para toda la comunidad de La Calera. La



zonas de riesgo y la elaboracion de planes de contingencia especificos, en
colaboracién con los organismos de atencidn de desastres,las cuales
permitiran dar una respuesta rapida y eficaz ante situaciones de emergencia.

Fortalecimiento de Organismos de Atencion de Desastres

e Se brindara apoyo y fortalecimiento a los organismos de atencién de desastres
existentes, dotandolos de recursos y capacitacion para mejorar su capacidad
de respuesta ante eventos adversos. La coordinacién con estos actores sera
esencial para una gestion integral de riesgos en La Calera.

Integracién Regional en Gestion de Riesgos

e Se promovera la integracion regional en la gestion de riesgos, estable
alianzas estratégicas con municipios cercanos para el inte
experiencias y la cooperacion en situaciones de desa
permitira una respuesta mas eficiente y solidaria ante em
a la region.

Liderazgo en Prevencion y Atencion de Desastres
e La maxima autoridad del municip

prevencion y atencion de des:

pertinentes, y promoviendo

técnico y cientifico.

Infraestructura Resiliente

e Se contem
drenaje
époce
la

o0 de un Centro Geriatrico que
a los adultos mayores del municipio,
pienestar, salud y calidad de vida. Este espacio ¢
encuentro y actividades recreativas para promove
activa de la poblacion de la tercera edad.

Areas Verdes y Espacios de Integracién Social



En el marco del Plan de Ordenamiento Territorial, se gestionara
la destinacién de areas verdes en los centros poblados y casco
urbano, generando espacios de encuentro y recreacion para la
comunidad. Asimismo, se creara un Centro de Integracion Social
que promueva la convivencia, la cultura y la participacién
ciudadana, fortaleciendo el tejido social de La Calera.

4.2. Agua Potable, Saneamiento y Conservacion Ambiental

Actualizacion del Plan Maestro de Acueducto y Alcantarillado

Gestionar la actualizacion del plan maestro de acueducto y
alcantarillado para adecuarlo a las necesidades de la poblacion.e
crecimiento y asegurar la calidad y disponibilidad del agua p

Gestionar ampliacién y mantenimiento d
municipio con procesos técnicos que permi
de acuerdo a las buenas practicas
municipalidad.

Racionalizacion de Tarifas de Servicios.P

Se promovera
publicos por pz
justas y aco
Calera.

Reforestacion

d'y transporte ¢
as vias del municipio.

porte Publico

Concertar con las empresas de transporte
servicio en el casco urbano y zonas rurales
asegurando la eficiencia y calidad del transporte
comunidad.

4.4. Vivienda Rural y Entrega de Soluciones



Proyectos de Mejoramiento de Vivienda Campesina

Apoyar, crear y gestionar proyectos de mejoramiento de vivienda
campesina, priorizando las areas mas necesitadas del municipio.
Se buscara establecer alianzas con entidades gubernamentales
que propendan por implementar soluciones de vivienda rural en La
Calera.

5. Eje Estratégico: Fortalecimiento Institucional y Bienestar Comunitario

5.1. Atencion al Ciudadano y Modernizacion Administrativa
Centro Unificado de Atencioén al Ciudadano

Creacion del Centro Unificado de Atencion al Ciudadano, un
agil y moderno que utilizara tecnologias avanzadas
atencion pronta y eficaz a los ciudadanos, facilitando
través de una aplicacion directa con la alcaldia.

Fortalecimiento de la unidad de Desarro
Empresarial

Se propender por afia
Econdmico y Emprendir
econdmico, atraer in
través de alianza
programas soc

Transpare

ario

prendimiento en la
pleo y desarrollo econémi
de vida de los habitantes.

0 de Programas de Participacién Ciudadana y Ca

Se fortaleceran los programas de participacion ciudada
a través de mesas intersectoriales, comités y figuras ¢
conjunto por el bienestar de la comunidad, promovienda
pacifica y el desarrollo sostenible.




Promocién de Juegos Comunales y Deportivos
Se incentivara la promocion de juegos comunales y deportivos, como el
tejo, rana, microfutbol, baloncesto, voleibol, entre otros, para fomentar la
convivencia y el sano esparcimiento de mujeres y hombres.

5.3. Seguridad, Justicia y Atencion a Victimas

Fortalecimiento de Seguridad Ciudadana

Se afianzaran los procesos de comunicaciones, mediante la
implementacion de internet y camaras de seguridad, y se apoyaran frentes
de seguridad tanto en areas rurales como urbanas, con el objetivo_c
disminuir los indices de inseguridad.

Implementacion del Programa "La Calera Bella"

Se impulsara el programa "La Calera Bella"
los espacios publicos, lo que contribuira a
atractivo para los ciudadanos.

Politica Publica de Seguridad y Co

Enmarcado en la le
politica publica de
proactivas para
eficiencia y op

Atencion y R

dimension rebasan la tempc
stracion y la inmensa asignaci
para su completa implementacién. S
guirlos postergando en sus fases de estudios de fac
esta y ejecucion, retrasaria el desarrollo de nuestro municipio.

La evaluacién de su factibilidad y viabilidad econdmica permitira acla
la gestién dejando las restantes etapas y gestiones administrativas a |
que sucedan para su terminacion.



Estas semillas de progreso son las siguientes:

CENTRO DE ACOPIO REGIONAL DE LA PROVINCIA DEL GUAVIO

En unién con las fuerzas vivas del municipio y buscando la asociaciéon con otros municipios de
la region, se promovera la creacion de un centro de acopio regional, que tenga los mecanismos
para que éste se convierta en un polo de desarrollo del sector agropecuario de la regiéon con
productos primarios o transformados que sean competitivos, de alta calidad y ojala certificados
para su consumo en los mercados nacionales e internacionales como productos con “Marca
propia". (articulo 13 del PND), dando solucién a la cadena productiva y de suministro, asi como
estandarizacion de los precios al consumidor.

PRINCIPI0S TRANSPARENCIA, MANEJO PRESUPUESTAL Y FINANCIER(

La administracion “Hagamos historia, cosechemos progreso” a parti
de 2024, tendra como base en la asignacion de los recursos que dispo
siguientes premisas:

1. Se hara especial énfasis en asignar los re
criterio de INVERSION, procurando q
recursos sean invertidos en aquellos
costo beneficio.

2. La sostenibilidad con én
especialmente observado
3. Se potencializara la
gestion con rec

tengan como
sectores T

Se

an




