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PLATAFORMA IDEOLÓGICA

Nuestro programa de gobierno se enmarca en los fundamentos ideológicos del partido
ASI (Alianza Social Independiente), cuyo propósito es fomentar la participación
democrática del pueblo en la construcción del poder político desde la base. Abrazamos
la visión de un país multiétnico, cultural y tolerante, donde se respeten los derechos
humanos y los derechos de los pueblos.

Como militante del partido ASI, nuestra convicción en su ideología es firme, ya que se
basa en principios fundamentales que se consideran esenciales para el bienestar de
nuestra sociedad:

1. Salvaguardar la vida.

2. Proteger la naturaleza.

3. Cuidar los bienes y recursos públicos.

4. Contribuir a la construcción del país.

5. Luchar incansablemente para erradicar el racismo y la discriminación en todas
sus formas.

6. Promover y proteger nuestra cultura, entendiendo que son derechos
fundamentales del ser humano que aseguran su pleno desarrollo y bienestar
en la sociedad.

Estos principios e ideales, representados en el logotipo del partido ASI, son la brújula
que guiará nuestro accionar durante el ejercicio del poder. Nuestra plataforma
ideológica se cimentó en el respeto, la inclusión y el compromiso con el progreso
colectivo, buscando siempre el bienestar y la equidad para todos los ciudadanos. Con
humildad y determinación, asumimos el reto de construir un futuro próspero y solidario
para nuestra nación, trabajando de la mano con la ciudadanía para lograr una
transformación positiva y duradera.
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PREÁMBULO

La premisa fundamental que guía este programa de gobierno radica en la necesidad
imperante de adoptar una nueva perspectiva en la gestión gubernamental. Enfocados
en la innovación, el buen gobierno y la sostenibilidad, hemos trazado una ruta basada
en los modelos más modernos y exitosos de administración y gerencia. Nuestro
propósito es alcanzar una gestión pública más eficiente, efectiva e impactante para el
municipio.

Es evidente que el progreso no se alcanza repitiendo las mismas prácticas. Por tanto,
este programa se rige como una herramienta integral que propone un enfoque
diferenciado y renovador. Superando la tradicional separación entre gobernante y
gerente, aspiramos a liderar un gobierno políticamente consciente y técnicamente
sólido.

Nuestro objetivo es claro: dirigir al municipio hacia metas concretas y beneficiosas para
todos sus habitantes. Sin distinciones políticas, religiosas, raciales o sociales, nos
enfocamos en un desarrollo integral del territorio, promoviendo valores de pertenencia,
equidad, concordia, paz y participación democrática.

INTRODUCCIÓN

Este plan de gobierno es el resultado de un riguroso proceso de diagnóstico,
investigación y análisis de las diversas áreas de la administración pública. Integrando
la experiencia acumulada de anteriores gobiernos municipales, los planes de desarrollo
departamentales y nacionales, y las contribuciones de la comunidad, hemos trazado
una propuesta inclusiva y participativa.

La interacción entre el Estado y la sociedad se rige como uno de los pilares
fundamentales para la ejecución exitosa de este plan. Contamos con un equipo técnico
experimentado en la problemática social, complementado con la visión y el sentir del
candidato. Así, con un lenguaje claro y accesible, presentamos así los ejes de
desarrollo que nos guiarán hacia un futuro próspero para todos.
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PRESENTACIÓN DEL CANDIDATO

PERFIL DE HENRY MÁRQUEZ

Soy un Hombre oriundo del municipio de La Calera Cundinamarca, nacido en
el seno de una familia de clase media que me inculcó entre otros valores, la
Humildad, la Honestidad, la Honradez, la Humanidad, el Honor, la bondad, la
solidaridad y el respeto por el ser Humano, y todos los seres vivientes,
valores que he aplicado en mi diario vivir en pro de las comunidades.

Realicé mis estudios de primaria en la Escuela Antonia Santos y finalice el
bachillerato en el Colegio Departamental Integrado La Calera, de mi municipio
natal y desde siempre resido aquí, lugar donde conocí a mi esposa María
Paula Palacios Ortega, con quien tenemos un hijo llamado Henry Salomón
Márquez Palacios.

Soy ingeniero mecánico egresado de la Fundación Universitaria Los
Libertadores.

En mi experiencia laboral he ejercido como operario en la planta manantial
-Coca-Cola-Femsa-, ganadero, empresario, gerente, productor de conciertos,
agricultor, arpista, comerciante y gestor de proyectos.

Mi formación académica, laboral y social me ha permitido aplicar modelos de
gerencia moderna, fundamentados en la organización, la disciplina, la
innovación y la puesta en marcha de los procesos de manera oportuna y con
los más altos estándares de exigencia, aspectos que sumados a mi parte
personal, facilitan el comprometerse con los habitantes y comunidades de La
Calera, y empoderarme de los diferentes campos de acción de lo público,
para generar el cambio que se necesita en los próximos 4 años.

Reconociéndome como un conocedor innato de las problemáticas de la salud,
la educación, la planeación territorial, la seguridad, las problemáticas sociales,
la juventud, la mujer, los adultos mayores, las personas en situación de
discapacidad, las personas víctimas del conflicto armado, la niñez, la infancia
y la adolescencia, las vías, el sector agropecuario, la protección del medio
ambiente, las infraestructuras necesarias para un municipio como La Calera,
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las nuevas tecnologías que aportan mecanismos de verdadero desarrollo,
entre otros temas enmarcados en políticas de Estado.

PRINCIPIOS Y CREENCIAS DE LA GOBERNANZA

La construcción de este plan, fue inspirada en los principios y valores de la
ética pública con pleno reconocimiento ciudadano, que permita generar
credibilidad y confianza en la comunidad Caleruna, en el ejercicio colectivo de
lo público, entendido éste como lo que es de todos y para todos, soportado en
el siguiente decálogo de principios como gobernante:

• Objetividad. Enfocada hacia las diferentes acciones involucradas
en la administración municipal, con enfoque ciudadano mediante las
cuales, se busca la satisfacción de sus necesidades soportadas en los
ejes programáticos que implican la administración pública.

• Tolerancia. Se deben tener en cuenta premisas tales como que el
gobierno es para todos los ciudadanos y que se debe servir a todos por
igual, absteniéndose de hostigamientos o exclusión por el hecho de
profesar ideas diferentes a las nuestras. De igual manera, el
compromiso debe verse reflejado en el servicio ofrecido a la
comunidad.

• Honestidad. Característica fundamental para los funcionarios
públicos, garantizando así el uso adecuado de los recursos que tiene a
cargo la entidad, de tal manera que se destinen al bien común y no a
intereses particulares, promoviendo así una cultura de control
ciudadano y rendición de cuentas, lo que contribuye a construir
confianza de la opinión pública acerca de las acciones que realizan los
servidores.

• Responsabilidad. La responsabilidad además de ser un elemento
del concepto de Estado de derecho, también es un concepto
contemplado en nuestra Constitución política, donde se imprime
responsabilidad a particulares y a funcionarios públicos que, a mi modo
de ver, deben ir de la mano, en este caso, haciendo énfasis en los
funcionarios en cuanto a infringir la Constitución y las leyes o por
omisión o extralimitación en el ejercicio de sus funciones, abuso de
poder y actos de corrupción.

• Transparencia. Actuarán en forma abierta y a la luz pública con
sus debidos soportes y justificaciones y con un manejo adecuado de la
información generada internamente enmarcada en los lineamientos
legales del caso.
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• Integridad. Los funcionarios públicos deberán ser íntegros en
relación a las cualidades humanas, que les dan a estos la autoridad
para decidir y resolver procesos relacionados con su quehacer
administrativo.

• Interés por lo colectivo. El interés colectivo debe primar sobre
los intereses particulares y excluyentes.

• Liderazgo. Es de vital importancia que los funcionarios públicos que
se comprometan en el proceso administrativo del municipio, tengan
perfil de líderes, posean conocimientos y habilidades sobre el campo
que desempeñen, para que sean promotores permanentes de su
mejoramiento, con una conducta ética al momento de ejecutar las
funciones y a la vez puedan influir para que las personas logren
alcanzar sus metas y objetivos.

• Sencillez. Un aspecto importante es que cada funcionario tenga una
vocación de servicio y compromiso social, su comportamiento ante el
público deberá responder a la dignidad de su cargo, aportando sus
mejores capacidades en el desempeño de sus funciones.

• Solidaridad. Los funcionarios debemos dar ejemplo con hechos,
sobre la colaboración y cooperación mutua entre todos los ciudadanos.

OBJETIVO DEL PROGRAMA DE GOBIERNO

El plan de gobierno “SEMILLAS DE PROGRESO” será una herramienta de planeación
prospectiva que permite direccionar y organizar las políticas administrativas del
municipio y las acciones a implementar en el sector educativo, socio-cultural,
ambiental, institucional, territorial y habitacional posibilitando el desarrollo de
estrategias dirigidas a avanzar hacia una visión compartida de futuro, trascendiendo
acciones de corto plazo para generar los impactos y las transformaciones que nuestro
municipio necesita.

Será punto de unión para todos los calerunos y las calerunas raizales, por nacimiento o

adopción con miras a una única visión de futuro: Plantar “SEMILLAS DE

PROGRESO”, que permitan trascender el periodo 2024-2027 mediante un desarrollo
sostenible, con la fe en que esta proyección sirva para el bienestar y progreso de la
comunidad caleruna, con el concurso de la administración, la transparencia, calidad y
sin el distingo de la persona que me suceda.
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MARCO CONCEPTUAL

PILARES PARA EL LOGRO DE UN DESARROLLO SOSTENIBLE

La elaboración del Plan de Gobierno, toma como punto de partida el análisis juicioso de los tres ejes
fundamentales del desarrollo sostenible, planteado por las Naciones Unidas para el desarrollo de los
pueblos y que se esquematiza en el siguiente gráfico (1).

● Para que el municipio tenga un desarrollo integral y sostenible, es necesario
que exista un equilibrio entre lo social y lo económico, de tal manera que éste
sea equitativo para todos los miembros de la comunidad, garantizando con
ello la paz y la concordia.

● En igual forma, debe haber un manejo responsable entre lo ambiental y lo
económico, para que el desarrollo sea viable, en el espacio y en el tiempo, sin
deterioro del primero, por beneficiar a unos pocos que lo sobreexplotan o lo
mal-explotan sin considerar el daño que causan a la población actual y a las
generaciones futuras.

● Por último, debe existir un compromiso y compenetración de la sociedad con
sus costumbres y su consecuente influencia con el medio ambiente, para que
su hábitat sea vivible en los términos que nos plantea el cambio climático y la
expansión poblacional, esto también ponderado en el espacio (confort vital) y
en el tiempo (herencia generacional).

● Del engranaje consciente y adecuado de estos tres pilares del desarrollo
sostenible, depende el éxito o el fracaso de una comunidad sana (física y
espiritualmente), democrática (respetuosa del pensamiento de los demás),
equitativa (en la distribución y usufructo de la riqueza), educada (capaz de
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buscar su propio crecimiento), en paz y confraternidad (como consecuencia
del logro de las anteriores) y que cierran el "Círculo Virtuoso" de un desarrollo
verdadero y sostenible.

Es por ello que nuestro Plan de Gobierno “SEMILLAS DE PROGRESO”,
correlaciona estos tres pilares, con un criterio que precise su diagnóstico,
facilite su análisis y permita el planteamiento de alternativas para el desarrollo
de programas concretos, que se puedan plantear, programar, coordinar,
ejecutar y evaluar en forma coherente, eficaz y eficiente.

DIAGNOSTICO DE DIMENSIONES

A continuación, presentamos un Diagnostico de dimensiones estratégico en donde
se plantean las problemáticas fortalezas y debilidades en diferentes ambientes de
desarrollo, identificados y analizados como resultado de las mesas temáticas del
equipo de trabajo, teniendo en cuenta sus apreciaciones y recomendaciones, así como
también las visitas realizadas por el candidato a las comunidades urbanas y rurales del
municipio para confirmar personalmente sus necesidades.

PROBLEMÁTICAS

● Ausencia de seguimiento y control en los planes y programas ofertados por instituciones de
índole departamental.

● Ausencia del órgano administrador en el sector rural lo que genera percepción de abandono y
ausencia estatal.

● Falta de planeación y uso de herramientas de gestión que permitan una asertiva ejecución
presupuestal que asegure recursos para la vigencia futura.

● Deficiencia del parque automotor (motocicletas, vehículos de apoyo, carga, maquinaria amarilla,
etc.) que permita asertiva atención de la ruralidad.

● Ineficiencia e insuficiencia del centro de salud del municipio como centro de atención primaria
de los calerunos y las calerunas, en áreas como infraestructura, personal, dotación,
herramientas diagnósticas, insumos, así como vehículos de apoyo.

● Ausencia de pie de fuerza del ámbito seguridad en la ruralidad lo que ha desembocado en
aumento de inseguridad y zozobra en la ciudadanía

● Falta de gestión e intermediación de la administración municipal ante entidades
gubernamentales, ANI, POB, GOBERNACIÓN DE CUNDINAMARCA, que articulen acciones
encaminadas a mejorar la movilidad desde y hacia el municipio con vías de acceso primarias.

● Deficiencia de la herramienta de comunicación, desembocando en la ignorancia de la existencia
de planes, programas y proyectos desde y hacia la administración, incidiendo en baja asistencia y
operatividad de los mismos.

● Carencia de acompañamiento al cumplimiento de requisitos, entre ellos la asociatividad y
representación legal con miras a obtener beneficios desde la unidad técnica desde la secretaría
de medio ambiente .

● Falta de instancias que preserven el cuidado de la mujeres, niños y ancianos en condición de
vulnerabilidad al recurrir a las instancias judiciales.

● Falta de oferta de educación técnica y superior en el territorio.
● Falta de mantenimiento de áreas de esparcimiento y escenarios deportivos.
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● Ausencia de plan de tránsito y movilidad, así como señalización en el casco urbano que
garantice una mejor movilidad en preserva de la vida de los y las calerunos.

● Gran cantidad de obras y escenarios inconclusas, en periodo de garantías y con evidente
ausencia de administración pública.

● Falta de apoyo, acompañamiento y asesoría a las juntas de acción comunal, agremiaciones y
grupos significativos en la consecución de recursos y correcto funcionamiento.

FORTALEZAS

● El municipio de La Calera cuenta con una amplia solvencia económica a través de recursos
propios, lo que permite implementar y fomentar iniciativas propias que no dependan de los
recursos departamentales y nacionales.

● Se evidencia una alta tasa de empleabilidad operativa, técnica y profesional dada la cercanía con
la capital lo que permite promover activamente el desarrollo económico del municipio con
miras a una visión de promoción, emprendimiento e innovación.

● A pesar de la cercanía la calera es un municipio en su mayoría rural con variedad de pisos
térmicos y grandes afluentes hídricos, lo que facilita la implementación y fortalecimiento de la
tecnificación del campo.

● La pujanza del pueblo caleruno ha llevado a la inconformidad de la falta de transparencia en
materia de contratación pública, por lo que propender por procesos asertivos y en
cumplimiento de la ley a la luz de la veeduría ciudadana es una labor que requiere de
reconocimiento dentro de la administración pública.

● El municipio cuenta con gran variedad de oferta educativa, por lo que dirigir acciones
encaminadas a orientar esfuerzos conjuntos desembocará en una mejor calidad educativa para
el territorio y su población.

● Cercanía con la capital (16km) lo que permite la implementación de planes, programas y
proyectos con la región para articular esfuerzos que propendan por el bienestar económico y
social de los habitantes del municipio.

DEBILIDADES

● Se presenta una desarticulación de los distintos componentes y actores de la gestión
administrativa y la ausencia de apuestas comunes de desarrollo

● La multiplicidad de enfoques pedagógicos, didácticos y formativos que no dialogan entre sí y
con el territorio a lo largo de las diferentes administraciones, acciones que concluyen en la falta
de continuidad de planes, proyectos y programas a nivel municipal.

● Débiles procesos de calidad, pertinencia y gestión del conocimiento que no responden a las
exigencias futuras del desarrollo integral, ambiental, educativo y sostenible del municipio de la
calera.
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DESARROLLO PROGRAMÁTICO

El Plan de gobierno “SEMILLAS DE PROGRESO” tuvo como antecedente la elaboración de un
diagnóstico participativo que recogió las experiencias, percepciones, opiniones y
recomendaciones de distintos actores y sectores sociales; y retomó como insumos, la revisión de
planes de desarrollo anteriores 2016-2019 y 2020-2023, su evaluación y relación con las políticas
públicas nacionales y regionales, las estadísticas aportadas por el sistema nacional de planeación
en todos los niveles, su comparación con los objetivos internacionales y los resultados alcanzados
en otras latitudes bajo la lupa de la viabilidad económica, social y jurídica y un amplio enfoque de
sostenibilidad. En torno a ello planteamos las siguientes propuestas en las diferentes dimensiones
de gobernanza e institucionalidad.

1. Eje Estratégico: Desarrollo Económico, Empleabilidad y Emprendimiento

1.1. Fortalecimiento del Sector Agropecuario y Desarrollo Rural

Planificación y Asistencia Técnica Agropecuaria

● Elaboración del Plan Agropecuario Municipal (PAM) mediante un enfoque
participativo que involucre a actores locales, instituciones agrícolas y expertos
en el sector. El PAM identificará oportunidades de crecimiento, necesidades de
inversión y estrategias para un desarrollo agropecuario sostenible, teniendo en
cuenta el contexto geográfico, clima y suelos de La Calera.

● Implementación de programas de asistencia técnica especializados para
fortalecer las capacidades productivas de los agricultores locales. Estos
programas se enfocarán en mejorar prácticas agrícolas, agropecuarias y
promover el uso responsable de recursos naturales y fomentar técnicas
sostenibles de cultivo en cultivos estratégicos como Papá, Zanahoria, Cebolla
de Bulbo, Uchuva y otros de importancia regional.
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Fomento a la Economía Solidaria y Asociatividad

● Establecimiento de incentivos para fomentar la creación de cooperativas y
asociaciones de productores agropecuarios, mediante asistencia técnica a la
conformación. Estas asociaciones permitirán una mayor integración del sector,
facilitarán el acceso a recursos técnicos y financieros, y mejorarán la
capacidad de negociación frente a mercados locales, regionales e
internacionales.

Desarrollo Empresarial en el Campo

● Diseño e implementación de un programa integral de apoyo al desarrollo
empresarial en el campo, especialmente dirigido a jóvenes rurales. Este
programa incluirá capacitación en emprendimiento, gestión empresarial y
acceso a financiamiento, con el objetivo de impulsar la creación de nuevas
iniciativas agroindustriales y aumentar la generación de empleo en el sector.

Comercialización y Certificación de Productos

● Coordinación con la Agencia de Comercialización de Cundinamarca para
mejorar la cadena de valor de los productos agrícolas calerunos. Se
implementarán modelos eficientes de recolección, distribución y
comercialización para garantizar el acceso a mercados más amplios y
rentables.

● Impulso a proyectos de certificación de prácticas apícolas, agrícolas y
agropecuarias que permitan acceder a mercados con mayores estándares de
calidad y sostenibilidad. Se promoverá la creación de una "Marca Calera" que
resalte la calidad y origen de los productos, generando valor agregado y
diferenciación en el mercado.

1.2. Fomento de la Promoción, Emprendimiento e Innovación

Formación y Calificación de Mano de Obra

● Implementación de programas de formación técnica y calificación de mano de
obra que se ajusten a las necesidades del sector productivo local. Se
establecerán alianzas con instituciones educativas y centros de formación para
ofrecer cursos y capacitaciones en áreas demandadas por las empresas y el
sector agroindustrial.

● Promoción de prácticas de innovación en la formación de mano de obra,
incorporando el uso de tecnologías agropecuarias avanzadas y técnicas
agrícolas modernas.

Emprendimiento e Innovación Empresarial

● Creación de un ecosistema de emprendimiento que facilite la creación y
consolidación de nuevas iniciativas empresariales en La Calera. Se promoverá
la colaboración entre emprendedores, instituciones y empresas consolidadas
para fomentar la innovación y el intercambio de conocimiento.

● Establecimiento de un fondo de inversión para apoyar financieramente a
emprendedores locales con proyectos viables en sectores estratégicos,
incluyendo el agroindustrial, turismo y artesanía.

12



Turismo y Desarrollo Comercial

● Diseño de una política pública de turismo en sintonía con la identidad y
atractivos de La Calera, resaltando su patrimonio natural y cultural. Se
impulsará el desarrollo de productos turísticos diferenciados y se promoverá la
participación activa del sector privado en el desarrollo de la industria turística.

● Fomento de la innovación en el sector turístico, promoviendo el uso de
tecnologías y prácticas sostenibles para mejorar la experiencia del visitante y la
competitividad del destino.

1.3. Programas Transversales

Enfoque de Género y Población Vulnerable

● Incorporación de un enfoque de género y equidad en todas las políticas y
programas, buscando reducir las brechas de género en el acceso a recursos y
oportunidades económicas.

● Implementación de medidas específicas para promover la inclusión social y
económica de grupos vulnerables, como mujeres cabeza de familia y población
en situación de pobreza.

Integración Institucional y Articulación

● Establecimiento de mesas de trabajo interinstitucionales para la coordinación y
articulación de programas y proyectos, con el fin de evitar duplicidades y
potenciar sinergias en la implementación.

Sostenibilidad Ambiental y Energías Limpias

● Integración de criterios de sostenibilidad ambiental en todas las iniciativas
económicas y productivas, buscando reducir el impacto ambiental y promover
el uso responsable de recursos naturales.

● Impulso al uso de energías limpias y renovables en el municipio, tanto en el
sector productivo como en la infraestructura pública, con el objetivo de
disminuir la huella de carbono y fortalecer la resiliencia ante el cambio
climático.

Planificación Territorial y Desarrollo Poblacional

● Alineación de las estrategias de desarrollo económico y empleabilidad con los
lineamientos establecidos en el Plan de Ordenamiento Territorial (POT),
garantizando una planificación coherente y sustentable.

● Promoción de una gestión territorial integral que considere el crecimiento
poblacional, la infraestructura y los servicios, para asegurar un desarrollo
equitativo y armónico del municipio.

2. Eje Estratégico: educación integral, humana y sostenible

2.1. Fortalecimiento del sector educativo

​ Atención oportuna y con calidad
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● Implementar el "Plan Educativo Municipal -PEM", que integre la política
relacionada sobre los PEI (Planes Educativos Institucionales), de las
instituciones educativas municipales del sector público y privado, con miras a
generar un plan que oriente las políticas educativas municipales generando
acciones que trascienden a todos los ámbitos para la prestación diferencial
del servicio educativo en todos los grupos poblacionales.

● Focalizar la atención a la población que no ha ejercido el derecho a la
educación, facilitando los mecanismos que permitan acceder a este servicio en
pro de disminuir los índices de analfabetismo en la población adulta del
municipio.

● Incentivar el desarrollo de un programa de bilingüismo transversal a las
instituciones educativas del municipio, que garantice una mejora de la oferta
institucional.

● Fortalecer la oferta institucional de actividades extracurriculares para todos los
ciclos de vida y enfoques diferenciales, niños, niñas, adolescentes, jóvenes,
mujeres, adultos mayores, y personas en condición de discapacidad a través
de la promoción, garantía, respeto, protección y restablecimiento de los
derechos humanos garantizando el acceso a recreación, deportes, música,
artes plásticas, artes escénicas, artesanías, técnicos o tecnólogos en
tecnologías, proyectos productivos, y espacios de esparcimiento y
fortalecimiento familiar. etc.

● Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos garantizando la
conectividad como principio fundamental de apoyo al sector educativo.

● Implementar estrategias de seguimiento, apoyo y control para combatir la
deserción escolar con miras a reducir la tasa de deserción intra-anual del
sector oficial

● Fortalecer y velar por el buen funcionamiento de los planes y programas de
alimentación escolar y programas de atención nutricional de la población
estudiantil, garantizando su seguridad alimentaria a través de herramientas de
seguimiento y control.

● Garantizar la educación con miras a un desarrollo sostenible se propenderá
por implementar acciones que converjan en el fortalecimiento de los programas
vocacionales, convenios universitarios y mejoramiento de la oferta SENA en
búsqueda de apalancar el desarrollo económico acorde con el perfil
socioeconómico (agropecuario, turístico, tecnológico, técnico, etc.) del
municipio fortaleciendo el proceso de formación en capacidades humanas y
sociales, dando así mismo continuidad a programas de apoyo a través del
FOES.

● Establecer la educación en el curso de vida como eje articulador de las
diferentes instancias gubernamentales que permita garantizar los derechos de
los Niños, niñas y jóvenes del municipio de manera transversal, (salud mental,
depresión e intento de suicidio, prevención de bulling, sexting, matoneo,
consumo de sustancias psicoactivas y educación sexual)

Mantenimiento e infraestructura
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● Enfocar la gestión de recursos en el mejoramiento y dotación de los centros
educativos urbanos y rurales con especial atención a las obras inconclusas
que impiden el acceso a entornos educativos modernos.

● Dotar de mobiliario escolar, equipos didácticos, adquisición de herramientas y
elementos enfocados a mejorar la calidad de la educación de los niños,
jóvenes y adolescentes.

● Adquisición de vehículos escolares, parque automotor propio.

2.2. intervención de la salud como derecho prioritario

Acciones colectivas
● Actualizar el Plan Territorial de Salud municipal.

● Implementación de la Política Pública de salud mental.

● Generar campañas de prevención en salud de Niños, niña y adolescentes y
Jóvenes a través del Plan de intervenciones colectivas PIC en articulación con
las instituciones educativas, CDI y oferta institucional.

● Mantener y fortalecer los procesos de inspección y vigilancia en el sector de
salud mediante seguimiento constante a los prestadores de servicios del sector
de alimentos, odontología, spa, salas de belleza, barberías, etc.

● Fortalecer el sistema de salud buscando la garantía de los derechos
fundamentales de la población del municipio de la calera fortaleciendo la
articulación asertiva con el hospital de Sopó en relación a los diferentes
programas de salud.

● En el marco de gestión preventiva de la salud, evaluar la viabilidad de la
implementación de una unidad móvil de salud, debidamente dotada para
acercar los servicios de salud a los sitios más alejados y vulnerables del
municipio, llevando acciones integrales de cuidado primario ambulatorio y
sanidad preventiva con miras a reforzar las acciones preventivas para la
población residente en el sector rural que permita descentralizar la atención en
salud hacia los centros poblados veredales.

● Propender la rehabilitación domiciliaria para personas en condición de
discapacidad que no puedan trasladarse a su IPS correspondiente o al CVS
(Centro de Vida Sensorial).

2.3. Sector Recreación y deporte

Gestión y atención integral de la comunidad
● Desarrollaremos programas con enfoque poblacional y diferenciado, con las

características de cada uno de ellos, así:
o Primera infancia, con énfasis en su desarrollo físico-cognitivo y motor con

enfoque de derechos
o Juventud y adolescencia, con énfasis en la ocupación del tiempo libre,

promoción de la asociatividad deportiva.
o Edad adulta, con énfasis en el desarrollo de una vida sana, de salud

preventiva y también recreacional.
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o Tercera edad, con énfasis en el mantenimiento de sus capacidades
motoras, mentales y sociales para procurar una vejez más digna y
placentera.

o Población con discapacidad física y mental, para garantizar espacios de
recuperación y terapia física.

o Zona rural, garantizar la oferta institucional en articulación con las IED, el
enfoque de enseñanza de diferentes disciplinas deportivas en todas las
sedes rurales de las IED que no cuenten con ello.

Fortalecimiento de oferta institucional

• Articular la promoción de eventos deportivos en torno al desarrollo
turístico-deportivo del municipio en articulación con las diferentes empresas,
instituciones y/o clubes deportivos.

• Garantizar la creación de convenios interadministrativos para fortalecer el deporte
en el municipio (Coldeportes, IDRD, gimnasios, Etc.)

Mantenimiento e infraestructura
• Implementar el plan de mejoramiento, mantenimiento y dotación anual de

escenarios deportivos en algunas de las zonas rurales, en articulación con
ESPUCAL.

• Gestionar los recursos necesarios para garantizar la participación de las escuelas
deportivas en los diferentes eventos de carácter provincial, departamental y
nacional.

2.4. Cultura: apuestas al desarrollo colectivo

Gestión de la comunidad

• Articulación de los procesos formativos con modelos pedagógicos
pertinentes y flexibles del sector cultural como espacio
interinstitucional que garantice la calidad del componente educativo a
través del arte y literatura

• Garantizar la oferta institucional en articulación con las IED en la Zona rural, el
enfoque de enseñanza de diferentes modalidades artísticas en todas las sedes
rurales de las IED que no cuenten con ello, buscando descentralizar la acción de la
casa de la cultura hacia las zonas rurales.

• Propender por la continuidad de los procesos de formación de la Banda Sinfónica
Municipal con una dirección idónea y de calidad que permita mantener la
educación sostenible y reconocimientos en el sector cultural hasta el momento
conseguidos.

Incentivos a la gestión cultural

• Se gestionará con las diferentes entidades a nivel nacional y departamental los
eventos y apoyos que promuevan la cultura del municipio
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• Gestionar los recursos necesarios para garantizar la participación de las escuelas
de formación cultural en los diferentes eventos de carácter provincial,
departamental y nacional.

• Se fortalecerán los incentivos del concejo municipal de cultura a fin de promover la
gestión de la comunidad en el desarrollo de la asociatividad con miras a garantizar
la participación de los y las calerunas en todo el marco de la comercialización de
productos y servicios de índole cultural.

• realizar actualización y seguimiento de la política pública del sector cultural en el
municipio comprometidos con la gestión de recursos para ello.

Equipamiento e infraestructura

• Fortalecer los procesos artísticos a través de dotación y equipamiento y
mantenimiento en infraestructura que permita brindar un servicio con calidad.

• Implementar espacios y escenarios de exposición cultural mediante el museo
provincial que garantizará la exposición permanente del patrimonio cultural
caleruno, recuperación de la memoria ancestral del municipio donde a su vez se
promoverá el turismo responsable en el municipio.

• Implementar el plan de preservación de patrimonio arquitectónico y urbanístico de
orden cultural que permita reconocer el carácter colonial y origen tradicional del
municipio.

Acciones transversales

• Promover la articulación del sector turístico, cultural y de desarrollo empresarial a
través de la definición de la identidad gastronómica caleruna, y garantizar su
promoción a nivel municipal, provincial, y departamental.

• Gestionar la evaluación y articulación de las fiestas, eventos, festivales y
encuentros en el marco de una política de austeridad que permita cumplir con el
marco legal, administrativo y jurídico.

2.5. Curso de vida- eje articulador programas transversales

Garantía de derechos en la primera infancia
● Fortalecer el CDI existente mediante la garantía de una atención integral a la primera

infancia donde se propenda por una Educación inicial en el marco del acceso a
entornos protectores para todos los niños y niñas calerunos caracterizados en edad de
2 a 5 años.

● Actualizar y articular la política de atención integral a la primera infancia (en
salud, educación y bienestar) con los lineamientos departamentales y
nacionales que permitan la garantía de derechos de los niños.

● Fortalecer el programa de la ludoteca viajera, generando espacios de recreación,
deporte y cultura en las zonas rurales, buscando la descentralización de los entornos
protectores y garantizando los recursos necesarios para ello.

● Recuperar y mantener los parques dispuestos para la primera infancia en el municipio,
garantizado poda y limpieza, así como cambio de partes dañadas que permitan
garantizar el derecho a la recreación de los Niños y niñas del municipio.

Familia, escenario educativo primordial
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● Promover espacios de capacitación, incentivos y recreación que permitan el rescate de
los núcleos familiares como base de la sociedad caleruna.

Proyectos con enfoque diferencial

● Se gestionará el desarrollo de proyectos productivos que involucren desarrollar
habilidades como eje fundamental de la operatividad en la sociedad.

● Se promoverá la defensa de derechos y la productividad de la mujer caleruna a través
de la gestión de recursos para el establecimiento y puesta en marcha el proyecto Casa
de la mujer, centro de atención con calidad donde se focalice, apoye, capacite y
produzca por y para las mujeres calerunas.

● Garantizar la continuidad, mejoramiento y dotación del centro de atención al adulto
mayor, fortaleciendo la oferta institucional con personal idóneo.

Comunidad LGBT, Calera Diversa

● Velar por la no vulneración de los derechos de la población desplazada y de la
comunidad LGTBI, mediante la gestión de la política publica LGBTI donde se
contribuya a garantizar los derechos de los y las calerunas en el marco de la inclusión.

2.6. Políticas públicas, instrumentos de planeación y gestión territorial

Se gestionará el diseño, formulación e implementación de las Políticas
Públicas territoriales necesarias para ejecutar un buen gobierno, que como
carta de navegación de proyección del territorio deben los mandatarios
desarrollar en concordancia con el ente central y los respectivos entes de
control o en su defecto actualizar las que no estén vigentes:

● Política Pública de primera infancia, infancia, adolescencia y familia.

● Política pública de Seguridad, Convivencia Ciudadana y Orden público

● Política Pública de Mujer y Equidad de Género

● Política Pública de Envejecimiento y Vejez

Política Pública de Discapacidad e Inclusión Social

● Política Pública de Apoyo y Fortalecimiento Familiar

● Política Pública de LGTBI

● Política Pública de Libertad religiosa

● Memorándum de Política Pública para la población Afro descendiente

● Política Pública de Cultura

● Política Pública de turismo

● Política Pública de participación ciudadana y servicio al ciudadano

● Política Pública de recreación y deporte

● Política Pública de erradicación del trabajo infantil

● Política Pública de habitante de calle

● Política Pública de juventud

● Política Pública de salud mental

● Política Pública de seguridad alimentaria
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● Política Pública de protección y bienestar animal

● Política Pública de inclusión cultural

3. Eje Estratégico: Ambiente Natural y Gestión de Riesgos

3.1. Conservación y Preservación del Medio Ambiente

Política Pública Ambiental

● Se llevará a cabo la formulación y actualización de una política pública
ambiental sólida, específica para La Calera, que aborde los desafíos y
oportunidades que presenta su entorno natural. Esta política se fundamentará
en estudios científicos y participación ciudadana, estableciendo una visión a
largo plazo para la conservación y preservación de los recursos naturales del
municipio.

Recuperación y Mantenimiento de Reservas Hídricas

● Implementación de un plan estratégico integral para la recuperación y
protección de las reservas hídricas locales. Mediante acciones de restauración
ecológica y el uso responsable del recurso, se buscará garantizar el
abastecimiento de agua potable para la comunidad y la preservación de la
biodiversidad acuática.

Estímulo al Pago por Servicios Ambientales

● Se incentivará la participación activa de propietarios de terrenos en la
conservación ambiental a través del pago por servicios ambientales.
Reconociendo el valor de los ecosistemas en términos de regulación hídrica y
mitigación del cambio climático, se establecerán esquemas de compensación
económica para aquellos que contribuyan a la sostenibilidad del territorio.

Gestión Integral de Residuos y Economía Circular

● Se diseñará e implementará una estrategia integral de manejo de residuos,
promoviendo la economía circular en La Calera. A través de programas de
reciclaje eficiente y la reutilización de materiales, se buscará reducir la
generación de desechos y aprovechar recursos valiosos para el desarrollo
local y sostenible.

Control y Prevención de Contaminación Ambiental

● Se establecerán programas de control y prevención de la contaminación
ambiental, abordando tanto la contaminación visual como la auditiva. La
concientización y participación ciudadana serán fundamentales para asegurar
el cumplimiento efectivo de las normas ambientales en todo el territorio
municipal.

3.2. Gestión de Riesgos y Resiliencia

Simulacros, Capacitación y Planes de Contingencia

● Se llevarán a cabo simulacros periódicos y programas de capacitación en
gestión de riesgos para toda la comunidad de La Calera. La identificación de
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zonas de riesgo y la elaboración de planes de contingencia específicos, en
colaboración con los organismos de atención de desastres,las cuales
permitirán dar una respuesta rápida y eficaz ante situaciones de emergencia.

Fortalecimiento de Organismos de Atención de Desastres

● Se brindará apoyo y fortalecimiento a los organismos de atención de desastres
existentes, dotándolos de recursos y capacitación para mejorar su capacidad
de respuesta ante eventos adversos. La coordinación con estos actores será
esencial para una gestión integral de riesgos en La Calera.

Integración Regional en Gestión de Riesgos

● Se promoverá la integración regional en la gestión de riesgos, estableciendo
alianzas estratégicas con municipios cercanos para el intercambio de
experiencias y la cooperación en situaciones de desastre. Esta sinergia
permitirá una respuesta más eficiente y solidaria ante emergencias que afecten
a la región.

Liderazgo en Prevención y Atención de Desastres

● La máxima autoridad del municipio asumirá un liderazgo proactivo en la
prevención y atención de desastres, aplicando la legislación y normativas
pertinentes, y promoviendo políticas preventivas basadas en el conocimiento
técnico y científico.

Infraestructura Resiliente y Planificación Territorial

● Se contemplará el mejoramiento de la infraestructura de alcantarillado y
drenaje en áreas vulnerables para prevenir inundaciones y deslizamientos en
épocas de lluvias intensas. Además, se incorporarán criterios de resiliencia en
la planificación territorial, considerando los riesgos naturales y antropogénicos
para un desarrollo sostenible y seguro.

4. Eje Estratégico: Ambiente Construido para el Bienestar Social

4.1. Equipamiento Municipal y Accesibilidad

Centro Integral para Personas con Discapacidad

· Garantizar los derechos de las personas con discapacidad,
cumpliendo con la ley 1618 del 2013, mediante la creación de un
Centro Integral que ofrezca atención y servicios especializados
para mejorar su accesibilidad y movilidad, promoviendo así una
mayor inclusión y calidad de vida.

Centro Geriátrico para el Adulto Mayor

· Fortalecimiento de un Centro Geriátrico que brinde atención
integral a los adultos mayores del municipio, asegurando su
bienestar, salud y calidad de vida. Este espacio será un lugar de
encuentro y actividades recreativas para promover la participación
activa de la población de la tercera edad.

Áreas Verdes y Espacios de Integración Social
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· En el marco del Plan de Ordenamiento Territorial, se gestionará
la destinación de áreas verdes en los centros poblados y casco
urbano, generando espacios de encuentro y recreación para la
comunidad. Asimismo, se creará un Centro de Integración Social
que promueva la convivencia, la cultura y la participación
ciudadana, fortaleciendo el tejido social de La Calera.

4.2. Agua Potable, Saneamiento y Conservación Ambiental

Actualización del Plan Maestro de Acueducto y Alcantarillado

· Gestionar la actualización del plan maestro de acueducto y
alcantarillado para adecuarlo a las necesidades de la población en
crecimiento y asegurar la calidad y disponibilidad del agua potable.

Gestionar ampliación y mantenimiento de la PTAR del
municipio con procesos técnicos que permitan ampliar la cobertura
de acuerdo a las buenas prácticas y necesidades de la
municipalidad.

Racionalización de Tarifas de Servicios Públicos

· Se promoverá la racionalización de las tarifas de servicios
públicos por parte de sus prestadores, garantizando que sean
justas y acordes con la realidad económica de los habitantes de La
Calera.

Reforestación y Recuperación de Zonas Hídricas

· Implementar un plan de reforestación en las zonas de reservas
hídricas con especies vegetales nativas y emprender un plan de
recuperación de las rondas de quebradas y arroyos, para mitigar el
riesgo de erosión y controlar posibles avalanchas, protegiendo así
los recursos naturales del municipio.

4.3. Infraestructura Vial y Movilidad Sostenible

Mantenimiento Vial con Enfoque en Comunidades Rurales y Turismo

· Realizar un mantenimiento preventivo y correctivo de la malla
vial, priorizando el desarrollo de vías que sirvan a las comunidades
rurales y promuevan el desarrollo turístico y económico,
asegurando la conectividad y accesibilidad para todos los
ciudadanos.

Actualizar el plan de movilidad y transporte que permita una
mejor trayectoria a través de las vías del municipio.

Mejora del Servicio de Transporte Público

· Concertar con las empresas de transporte para mejorar el
servicio en el casco urbano y zonas rurales del municipio,
asegurando la eficiencia y calidad del transporte público para la
comunidad.

4.4. Vivienda Rural y Entrega de Soluciones
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Proyectos de Mejoramiento de Vivienda Campesina

· Apoyar, crear y gestionar proyectos de mejoramiento de vivienda
campesina, priorizando las áreas más necesitadas del municipio.
Se buscará establecer alianzas con entidades gubernamentales
que propendan por implementar soluciones de vivienda rural en La
Calera.

5. Eje Estratégico: Fortalecimiento Institucional y Bienestar Comunitario

5.1. Atención al Ciudadano y Modernización Administrativa

Centro Unificado de Atención al Ciudadano

· Creación del Centro Unificado de Atención al Ciudadano, un mecanismo
ágil y moderno que utilizará tecnologías avanzadas para brindar una
atención pronta y eficaz a los ciudadanos, facilitando trámites y servicios a
través de una aplicación directa con la alcaldía.

Fortalecimiento de la unidad de Desarrollo Económico y Emprendimiento
Empresarial

· Se propender por afianzar los servicios de la "Oficina de Desarrollo
Económico y Emprendimiento Empresarial" para fomentar el crecimiento
económico, atraer inversiones y promover la creación de infraestructura a
través de alianzas público-privadas (APPs), con el objetivo de mejorar los
programas sociales y el desarrollo del municipio.

Transparencia y Eficiencia Administrativa

· Se garantizará la continuidad de la estrategia de Gobierno en Línea para
garantizar la transparencia y eficacia en la administración pública. Además,
se optimizará la organización y distribución del personal, priorizando la
capacitación para el desempeño eficiente de sus funciones y uso de las
herramientas de contratación pública a la luz de la ciudadanía.

5.2. Desarrollo Comunitario y Participación Ciudadana

Capacitación a Líderes Comunitarios

· Se promoverá la capacitación de líderes comunitarios en normatividad y
gestión, para fortalecer su conocimiento sobre derechos, deberes y
capacidad de gestión en beneficio de la comunidad.

Programas de Emprendimiento y Desarrollo Comunitario

· Se fomentarán programas de emprendimiento en la comunidad para
promover la generación de empleo y desarrollo económico a nivel local,
mejorando así la calidad de vida de los habitantes.

Fortalecimiento de Programas de Participación Ciudadana y Convivencia

· Se fortalecerán los programas de participación ciudadana y convivencia,
a través de mesas intersectoriales, comités y figuras que trabajen en
conjunto por el bienestar de la comunidad, promoviendo la convivencia
pacífica y el desarrollo sostenible.
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Promoción de Juegos Comunales y Deportivos

· Se incentivará la promoción de juegos comunales y deportivos, como el
tejo, rana, microfútbol, baloncesto, voleibol, entre otros, para fomentar la
convivencia y el sano esparcimiento de mujeres y hombres.

5.3. Seguridad, Justicia y Atención a Víctimas

Fortalecimiento de Seguridad Ciudadana

· Se afianzarán los procesos de comunicaciones, mediante la
implementación de internet y cámaras de seguridad, y se apoyarán frentes
de seguridad tanto en áreas rurales como urbanas, con el objetivo de
disminuir los índices de inseguridad.

Implementación del Programa "La Calera Bella"

· Se impulsará el programa "La Calera Bella" para embellecer y mejorar
los espacios públicos, lo que contribuirá a crear un ambiente más seguro y
atractivo para los ciudadanos.

Política Pública de Seguridad y Convivencia Ciudadana

· Enmarcado en la ley 1551, se promoverá la creación y ejecución de la
política pública de seguridad y convivencia ciudadana, con acciones
proactivas para garantizar los principios de transparencia, honestidad,
eficiencia y oportunidad en la administración.

Atención y Reparación a Víctimas del Conflicto Armado

· Se continuará e impulsará el cumplimiento de las disposiciones legales
para atender y reparar a las víctimas del conflicto armado, incluyendo a
comunidades indígenas, afrocolombianas, raizales y palenqueras, con
proyectos productivos y programas de apoyo, en cumplimiento de la
política pública de atención a víctimas del conflicto armado.

Fortalecimiento de Servicios de Justicia

· Se gestionará la casa de gobierno para La Calera y se fortalecerán los
servicios prestados en las comisarías de familia, garantizando así una
mayor cercanía y atención a los ciudadanos en temas de justicia.

“SEMILLAS DE PROGRESO”

Hemos analizado proyectos que por su dimensión rebasan la temporalidad para su
ejecución completa en una administración y la inmensa asignación de recursos
económicos que requieren para su completa implementación. Sin embargo, es
innegable que seguirlos postergando en sus fases de estudios de factibilidad, diseño,
propuesta y ejecución, retrasaría el desarrollo de nuestro municipio.

La evaluación de su factibilidad y viabilidad económica permitirá aclarar el alcance de
la gestión dejando las restantes etapas y gestiones administrativas a la administración
que sucedan para su terminación.
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Estas semillas de progreso son las siguientes:

CENTRO DE ACOPIO REGIONAL DE LA PROVINCIA DEL GUAVIO

En unión con las fuerzas vivas del municipio y buscando la asociación con otros municipios de
la región, se promoverá la creación de un centro de acopio regional, que tenga los mecanismos
para que éste se convierta en un polo de desarrollo del sector agropecuario de la región con
productos primarios o transformados que sean competitivos, de alta calidad y ojalá certificados
para su consumo en los mercados nacionales e internacionales como productos con “Marca
propia". (artículo 13 del PND), dando solución a la cadena productiva y de suministro, así como
estandarización de los precios al consumidor.

PRINCIPIOS TRANSPARENCIA, MANEJO PRESUPUESTAL Y FINANCIERO

La administración "Hagamos historia, cosechemos progreso" a partir del 1 de enero
de 2024, tendrá como base en la asignación de los recursos que dispone el municipio, las
siguientes premisas:

1. Se hará especial énfasis en asignar los recursos financieros con
criterio de INVERSIÓN, procurando que las prioridades de los
recursos sean invertidos en aquellos proyectos con mejor relación
costo beneficio.

2. La sostenibilidad con énfasis en ambiental será un tema
especialmente observado.

3. Se potencializará la inversión y en especial aquel resultado de una
gestión con recursos Nacionales e Internacionales, en proyectos que
tengan como finalidad el Desarrollo económico del territorio en los
sectores Turísticos y Agropecuario.

4. Se realizará el oportuno pago de nuestras obligaciones adquiridas,
entre otras acciones.

5. Se trabajará desde la administración municipal bajo el criterio del
estatuto anticorrupción nacional y demás marcos legales adquiriendo
prácticas de transparencia en contratación estatal SECOPII que
permitan la veeduría ciudadana y la participación de la comunidad en
todas las dimensiones siendo una alcaldía de puertas abiertas que
trabaje incansablemente por el beneficio de nuestra comunidad
caleruna.

HENRY MÁRQUEZ CUEVAS
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